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ONSOZ

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme El Kitab, hemsirelik fakiiltesi 6gretim
elemanlarina 6l¢gme degerlendirme siirecinde kilavuzluk yapacak bir kitap 6zelligi tasimaktadir. Bu kitabin
ozellikle ders ve modiil 6l¢gme degerlendirme sorumluluguna yeni adim atan 6gretim iiyelerimize yol gosterici

olacagini diistinmekteyiz.

Bu kitapta, Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Ege Universitesi Olgme Degerlendirme
Yonergesi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Y&nergesi, Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesi, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Calisma Esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme
Birimi Calisma Esaslari, Fakiilte Olgme Degerlendirme Siireci, Ders/Modiil Smavlarmmn Hazirlanmast,
Ders/Modiil Sinavlarinda Kullanilan Formlar, Ders/ Modiil Smav Kurullarmin Isleyisi, Ders/Modiil
Sinavlarinin Degerlendirilmesi, Ders/Modiil Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi, Olgme Degerlendirme Birimi
siav sonuclarina iliskin madde analizi, test istatistigi puan grafigi degerlendirmesi, Program Degerlendirme

Akis Semalar1 ve Uygulama ve Degerlendirme Formlari yer almaktadir.

Olgme degerlendirme siirecinde hangi yonergelerin kullanilacagi, smavlarin nasil hazirlanacag, hangi
formlarin kullanilacagi, smav kurullarinin isleyisinin nasil olacagi, sinavlarin degerlendirmesinin nasil
yapilacagi, sonuglarin nasil duyurulacagi, sinav sonuglarina iligkin madde analizi, test istatistigi puan grafigi
degerlendirmeleri ve program degerlendirme akis semalar1 Olgme Degerlendirme El Kitabinda ayrintili olarak

aciklanmustir.

Koklii bir hemsirelik egitim kurumu olan, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin 6gretim iiye
elemanlarinin 6l¢me degerlendirme siirecinde yerine getirmesi gereken sorumluluklar1 gergeklestirirken destek

ve yardim alabilecegi rehber bir kitap olacagini diisiiniiyoruz.

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Olgme Degerlendirme Birimi izmir- 2025



1.YONETMELIKLER VE YONERGELER

1.1.Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Ege Universitesine bagli fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yd&netmelik; Ege Universitesinde 6n lisans, lisans, 6zel dgrenci ve diger programlara
ogrenci kabulii, kayit islemleri, egitim-6gretim programlari, kayit yenileme ve silme islemleri, gegisler,
smavlar ve degerlendirme, intibak ve diploma hazirlanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii, 44 {incii
ve 46 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) AGNO: Agirlikli genel not ortalamasini,
b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
¢) Birim: Universiteye bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya konservatuari,
¢) Ilgili yonetim kurulu: Universiteye bagl egitim birimlerinin ynetim kurullarini,
d) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,
f) Universite: Ege Universitesini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim ve Ogretime iliskin Esaslar
Egitim ve 6gretimin kapsamu ve siiresi
MADDE 5 — (1) Universitede, birimlerin ilgili ydnetim kurullarinin karari ve Senatonun onayt ile érgiin, ikinci,
yaygin, disaridan (ekstern) ve agik 6gretim ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore cift ana dal ve yan
dal egitim-0gretimi yapilabilir.
(2) Birimlerde dersler, yariyil veya yil esasina gore diizenlenir. Yariyil esasina gore yapilan egitim-6gretimde

bir egitim-6gretim yili, gliz ve bahar yariyili olmak tizere iki yariyildan olusur.



(3) Her bir egitim-6gretim yar1 yilinin siiresi, en az onalt1 haftalik iki ayr1 donemden olusur. Yariyila, ara sinav
ve yar1yil/y1l sonu sinav siireleri de dahildir. Senato gerekli gordiigii hallerde yariyil siirelerini uzatabilir veya
kisaltabilir. Birimlerin ilgili yonetim kurullarinin 6nerisi ile gerektiginde yaz okulu acabilir.

(4) Biitiinleme smavlar1 yapan birimlerde, biitlinleme sinavlarinin yapildig: siire onalt1 haftalik siireye dahil
degildir. Biitiinleme sinavlarinin siiresi ve tarihleri ilgili birimin yonetim kurulunun 6nerisi ve Senatonun onay1
ile belirlenir.

(5) Birimler, gerektiginde kurum igi/dis1 staj uygulayabilir. Stajlarin siiresi ve sekli, ilgili birimin yonetim
kurulunun 6nerisi iizerine Senato tarafindan karara baglanir.

(6) Egitim-6gretim programlarinda yer alacak dersler, uygulamalar ve bunlarda yapilacak degisiklikler
birimlerin ilgili yonetim kurulunca belirlenir ve Senatonun onayina sunulur.

(7) Tip Fakiiltesi harig¢, 6grenciler, sorumlu olduklar1 egitim-6gretim programlarindaki tiim dersleri normal
ogrenim stiresinden Once basardiklari takdirde, 6grenim siiresinin dolmasini beklemeden ilgili yonetim kurulu
karar1 ile mezun olabilir.

(8) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirlik sinifi harig, kayit oldugu
programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina
bakilmaksizin 6grenim siiresi iki y1l olan 6n lisans programlarini azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan
lisans programlarin1 azami yedi yil, 6grenim siiresi bes y1l olan lisans programlarini1 azami sekiz yil, 6grenim
stiresi alt1 y1l olan lisans programlarin1 azami dokuz y1l iginde tamamlamak zorundadirlar. Yabanci dil hazirlik
smifi egitimi siiresi azami iki yildir.

(9) (Ek:RG-12/7/2016-29768) Azami siireler sonunda; ders basarisizligi nedeniyle ya da kayith oldugu
programdan mezun olmak icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldigi halde 10 uncu maddede mezuniyet
kosulu olarak belirtilen 2,00 Agirliklt Genel Not Ortalamasini (AGNO) saglayamayan son sinif 6grencilerine,
2547 sayili Kanunun 44 {incii maddesinin (c¢) fikrasindaki hiikiimlere gore ek siire ve sinav hakki taninir. Bu
haklara dair usul ve esaslar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Senatoca belirlenir.

Dersler ve krediler

MADDE 6 — (1) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Birimlerin yonetim kurulu karari ile, mezuniyet i¢in en fazla
tic dersi kalan ve Senatoca belirlenen kayit sartlarimi yerine getirmis 6grenciler i¢in, bu dersler egitim
planindaki donemlerinden farkli bir donemde sinav bazinda agilabilir. Ancak 6grencilerin, bu dersleri daha
once almis ve devam sartin1 saglamis olmalar1 gerekir. Ayrica birimlerin yonetim kurulu karari ile 6grenciler;
bulunduklar1 yariyilda kendi béliimlerinde agilmayan bir veya birden fazla derslerine karsilik olarak; azami
ders yiikii smirlar1 dahilinde kalmak kosuluyla ilgili birim iginde baska bir boliimden veya Universitenin diger
birimlerinde ag¢ilan ayni isimli veya o derse muadil dersleri karsilik olarak alabilirler. Ancak ders saatinin
ogrencinin kendi boliimiindeki dersin saatine esit ya da fazla, i¢eriginin veya 6grenme kazanimlarinin ise

esdeger olmasi gerekir. Fakat kendi boliimiinde yabanci dilde okutulan bir ders, farkli bir dilde alinmaz.



(2) Bir dersin kredisi, 6grencilerin o ders i¢in ilgili 6gretim elemani/program kurulu tarafindan belirlenmis
olan 6grenme kazanimlari i¢in gerekli caligma yiikiinii ifade eder ve 6grencilerin ¢calisma yiikleri hesaplanarak
AKTS’ye gore belirlenir. Bu kapsamda, 6grencinin her tiir egitim 6gretim faaliyeti kredilendirilir.

(3) Her bir dersin kredisi, 6grencinin y1l/yariyil ¢calisma yiikii temel alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
hazirlanarak énerilir. Onerilen kredi ilgili yonetim kurulunun incelemesi ile belirlenir ve Senatonun onayina
sunulur. Senato tarafindan onaylanan kredi, egitim planlarinda gosterilir. Bir 6grencinin bir yildaki/yariyildaki
egitim-0gretim caligmalar1 ylikli egitim planinda gosterildigi kadardir.

(4) Bir egitim-6gretim yilinda on lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari i¢in ders ve uygulama kredileri
toplami yillik 60 AKTS kredisidir.

(5) Bir dersin haftalik ders saati, boliim/program kurulunun 6nerisi ile ilgili birimin akademik kurulu tarafindan
belirlenir ve Senato tarafindan onaylanarak uygulamaya konulur.

(6) Ders tekrar1 durumunda olan bir 6grenci, tekrar ettigi derslerine oncelikle kayitlanmak kosulu ile, bir
yariyilda en fazla 42 AKTS kredisi kadar ders alabilir. Ders tekrar1 durumunda olan bir 6grencinin ¢alisma
yiikii, akademik danigmanin 6nerisi ve boliim/program baskanliginin onayi ile kayit yaptirilan yariyilin egitim-
ogretim caligmalar yiikii esas alinarak 1/3 oraninda azaltilabilir.

(7) AGNO'su en az 3.00 olan ve herhangi bir ders basaris1 (CC) harf notundan diisiik olmayan bir 6grencinin
istegi, akademik danismanin Onerisi ve ilgili bolim/program baskanliginin onayi ile 6grencinin ¢aligma ytikd,
kayit yaptirilan yartyilin egitim-6gretim caligmalar: ylikii esas alinarak 1/3 oraninda artirilabilir.

(8) (Degisik:RG-12/7/2016-29768) Entegre Ogretim sistemi uygulayan birimlerde ve Dis Hekimligi
Fakiiltesinde siavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarina iligkin esaslar Senatoca belirlenir.

(9) (Degisik:RG-23/6/2017- 30105) Universitede yiiriitiilmekte olan, zorunlu yabanci dil egitimi ile istege
bagli yabanci dil egitimi; 23/3/2016tarihli ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(10) Ortak zorunlu derslerden Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tiirk Dili dersleri haftada ikiser ders saati
olarak yalniz birinci siniflarda okutulur.

(11) (Miilga:RG-23/6/2017- 30105)

(12) Ders gecme sistemini uygulayan egitim-6gretim kurumlarinda, 6n kosullu dersler, derslerin verildigi
birimlerin ilgili ydnetim kurullarinin karar1 ve Senatonun onayt ile belirlenir. On kosullu olarak kabul edilen
derslerde, bir 6n kosullu derse kayitlanabilmek icin, bu derse 6n kosul olarak belirlenmis derslerin alinmis ve
basarilmis olmas1 gerekir. Ancak s6z konusu derslerin her yariyil acilmasi gerekir. Lisans veya on lisans
programlarina devam eden Ogrenciler i¢in yabanci dil muafiyet sinavinda basarili olmak, bu programlarda
yabanci dille alinacak derslerin 6n kosuludur.

(13) Gerekli goriildiigiinde dersler, ilgili yonetim kurulunun karar1 ile Cumartesi, Pazar giinleri de yapilabilir.

Ogrenci kontenjanlar, kayitlar ve gecisler



MADDE 7 — (1) Ogrenci kontenjanlari, kayit, kayit yenileme, 6grenci katki pay1, dgrenim iicretleri ile egitim-
ogretim kurumlari aras1 gegislere iliskin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Senatoca belirlenir.
(2) Kayitlarda istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu
ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir.

Sinavlar

MADDE 8 — (1) Bir derse yonelik sinavlar; ara, yariyil/yil sonu, mazeret ve biitlinleme sinavlarini kapsar ve
bu smavlar, ilgili egitim birimince belirlenen yerde ve zamanda yapilir. Gerek goriildiigiinde sinavlar, ilgili
yonetim kurulunun karar1 ile Cumartesi, Pazar giinleri de yapilabilir. Bir yariyili kapsayan dersin yartyil sonu
sinavi o yariyilin, iki yariyili kapsayan dersin yil sonu sinavi ise ikinci yariyilin sonunda yapilir. Niteligi geregi
sinav gerektirmeyen dersler, ilgili egitim birimlerince belirlenir, bu durumda yariyil/y1l sonu sinavi puani,
Ogrencinin yartyil/yil i¢i ¢alismalart géz ontlinde tutularak verilir.

(2) Smavlarin duyurulmasi, giris, uygulama, degerlendirme, itiraz ve basarinin degerlendirilmesine iliskin
esaslar Senatoca belirlenir.

Yaz okulu

MADDE 9 - (1) Yaz okulu egitimine iliskin esaslar, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Senatoca

belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Mezuniyet, Bitirme Tezi, Stajlar ve Diplomalar
Mezuniyet
MADDE 10 — (1) Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in;
a) Ders, laboratuar, tez, staj ve benzeri tiim ¢aligmalarini tamamlamalart,
b) Basarisiz derslerinin olmamasi,
¢) Mezuniyet derecesini gosteren AGNO degerinin 2,00 veya lizerinde olmasi
gerekir.
(2) Ttim derslerini akademik birimin dngoriilen egitim siiresi icerisinde siire uzatmadan tamamlayan, disiplin
cezas1 almayan ve genel basar1 not ortalamasi 3,50 ile 4,00 arasinda olan 6grencilere mezuniyetlerinde yiiksek
onur belgesi, 3,00 ile 3,49 arasinda olan G6grencilere mezuniyetlerinde onur belgesi verilir. S6z konusu
belgelerde basar siralamasi gosterilir.
Bitirme tezi ve stajlar
MADDE 11 — (1) Fakiilte ve dort yillik yiiksekokullarda mezun olacak 6grencilere bitirme tezi yaptirilabilir.
Bitirme tezine iliskin esaslar ilgili egitim birimlerinin yonetim kurulunca belirlenir.
(2) Staj uygulamasi olan birimlerde staja yonelik esaslar, ilgili birimin Onerisi iizerine Senato tarafindan
belirlenir.

Diplomalar



MADDE 12 — (Degisik:RG-2/3/2018-30348)
(1) Mezun olan 6grencilere, ilgili birimin yonetim kurulu karari ile diploma verilir. Mezuniyet belgeleri,
diplomalar, diploma ekleri ve mezun 6grencilerle ilgili diger belgelerin diizenlenmesine iligkin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikkten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13 — (1) 12/8/20009 tarihli ve 27317 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ege Universitesi Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.
GECIiCi MADDE 1 - (EK:RG-12/7/2016-29768)
(1) 2014-2015 egitim-6gretim yil1 itibartyla Universitede kayitli olan dgrenciler bakimindan azami siirelerin
hesaplanmasinda, daha 6nceki 6grenim siireleri dikkate alinmaz.
GECIiCi MADDE 2 - (EK:RG-12/7/2016-29768)
(1) Dis Hekimligi Fakiiltesinde sinavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarina iliskin Senatoca
belirlenen esaslar, 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren ilgili birimdeki mevcut tim Ogrencilere
uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 15 - (1) Bu Yo6netmelik yayim tarithinde ytriirligi girer.
Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi

22/08/2011 28033
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 12/7/2016 29768
2 23/6/2017 30105

3 2/3/2018 30348




1.2.Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
T.C.
EGE UNIVERSITESI
OLCME VE DEGERLENDIiRME ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam
Madde 1-(1) Bu yonerge; Ege Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii, meslek yiiksekokullarinin
sinavlarina, 6lgcme ve degerlendirme esaslarina iligskin hiikiimleri igermektedir.
Dayanak
Madde 2-(1) Bu yonerge, 22.08.2011 tarih ve 28033 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanan Ege Universitesi
Egitim-Ogretim Y&netmeliginin 8. maddesi geregince hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 3- Bu Yonergede gegen;
a) Universite : Ege Universitesini,
b) Rektor : Ege Universitesi Rektoriinii,
¢) Senato : Ege Universitesi Senatosunu,
d) Birim : Ege Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii, konservatuar ve meslek yiiksekokullarini
ifade eder.
Kisaltmalar
Madde 4-
AGNO : Agirlikli genel not ortalamasi
BDS : Bagil degerlendirme sistemi
DDS : Dogrudan degerlendirme sistemi
FSAL : Final smavi alt limiti
FSP : Final sinavi puani
HBP : Ham basar1 puani
HBPAL : Ham basar1 puani alt limiti
HBPO : Ham basar1 puani ortalamasi
OKAL : Ortalamaya katma limiti
YIP : Yariyil ici / yil igi puan,
YIPKY : Y1l i¢i puani katki yiizdesi
YSPKY : Yil sonu puani katki yiizdesi



Madde 5-(1) Ham Basar1 Puani (HBP)

Bir ders i¢cin HBP, o dersin ara sinav ve varsa diger yariyil/yil i¢i egitim-6gretim etkinliklerinden almis oldugu
notlarin agirlikli ortalamasi ile final veya varsa biitiinleme notu dikkate alinarak hesaplanir. Ogrencinin
yartyil/y1l i¢i egitim-6gretim etkinlikleri ve final sinav notunun HBP' na katki yiizdesini ilgili dersin 6gretim
eleman1 derse yazilma ve kayit haftasindan once belirler ve en geg yariyil derslerinin ilk haftasi i¢inde
ogrencilere duyurulur. Ancak yariyr/yil i¢i etkinliklerinin katki ylizdesi %40-70 araliginda, final veya varsa
biitiinleme sinav notunun katki yilizdesi ise %60-30 araliginda olmas1 zorunludur.

Entegre 6gretim sistemi uygulayan birimlerde, sinavlar, degerlendirme uygulamalari, ders ve yil tekrarina
iliskin esaslar Senatoca belirlenir.

HBP = (YIP * YIPKY ) + (FSP * YSPKY )

Madde 6-(1) Hesaplanan HBP ondalik kismi 0.50 ve tizeri olursa bir iist tamsayiya, 0.50' ten kii¢iik olursa bir
alt tamsaytya yuvarlanir.

Madde 7-(1) Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) AGNO'nun hesabinda, bir 6grencinin ilk yariyildan
itibaren aldig1 tiim derslere ait harf notlarinin 4'liik not sistemindeki karsiliklar1 (Tablo 2) bu derslere ait AKTS
degerleri ile ayr1 ayr1 carpilir; elde edilen sonuglar toplanir ve alinan tiim derslerin AKTS kredileri toplamina
boliiniir. Sonug, virglilden sonra iki basamak duyarlilikla verilir. Bu sonu¢ Agirlikli Genel Not Ortalamasi
(AGNO) olarak tanimlanur.

Ornek: 1. ve 2. yariyil derslerini tamamlayan bir 6grenci icin AGNO hesaplamasi tablo 1 de &rnek olarak
gosterilmistir.

Tablo 1: 1 nci ve 2 nci yartyil derslerini tamamlayan bir 6grenci i¢in AGNO'nun hesaplanmasi.

Ders AKTS Harf Not Agirlikli Not
Matematik | 5 BB 3,00 x5=15,00
Miihendislik Mekanigi 5 FD 0,50x5=2,50
Kimya | 4 CC 2,00 x4 =38,00
Bilgisayarda Temel Beceriler 5 CB 2,50x5=12,50
Kimya Miihendisligine Yonelim 3 BA 3,50x 3=10,50
Problem Coziimiinde Stratejiler 4 CC 2,00x 4 =8,00
Atatiirk Tlkeleri ve Inkﬂap Tarihi 2 DD 1,00x2=2,00
Tirk Dili 2 CcC 2,00 x 2 =4,00
Matematik 11 5 BA 3,50 x5=17,50
Fizik 4 CcC 2,00 x 4 =8,00
Kimya Il 5 CB 2,50x5=12,50
Bilgisayar Programlama 5 DD 1,00 x 5=5,00
Kimya Laboratuvari 3 BB 3,00 x 3=9,00




Teknik Iletisim 4 BB 3,00x4=12,00
Atatiirk Tlkeleri ve 1nk11ap Tarihi 2 CB 2,50x2=5,00
Tiirk Dili 2 BB 3,00 x 2 =16,00
Toplam 60 137,50

Yukarida verilen 6rnek tablodaki degerlere gore, AGNO = 137,50 / 60 = 2,29 'dir.

IKINCI BOLUM

Yanriyil/ Y1l ici etkinlikler, final, biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavlari
Yariyll/ yil i¢i etkinlikler
Madde 8-(1) Bir dersin yariyil/ yil i¢i degerlendirmesi ara sinav, projeler, seminerler, sunumlar, arazi
caligmalari, kisa siavlar, 6devler, uygulamalar, laboratuvar ve benzeri araglarla yapilir.
Madde 9-(1) Ara sinav; ilgili ders, uygulama ve laboratuvar ¢alismalarinin etkililigini ve verimliligini artirmak
amaciyla her ders i¢in o yariyil en az bir kez yapilan sinavdir. Ara sinavlarin hangi tarihler arasinda ve nerede
yapilacagi, her yariyilin basladig1 giinii izleyen bir ay i¢inde, ilgili dekan veya miidiir tarafindan belirlenir. ki
yartyll devam eden yillik derslerin ara sinavlarin tarihinin ve yerlerinin ilani, her iki yariyil i¢in birlikte
yapilabilir.
Madde 10-(1) Bir giinde, ilgili egitim-6gretim programinin ayni yariyil veya yil i¢inde yer alan derslerden en
cok ikisinin ara sinavi yapilabilir.
Madde 11-(1) Bir dersin ara sinavina katilmayanlar, o sinavdan sifir puan almis sayilir. Ancak ilgili egitim
birimlerinin yonetim kurullarinca kabul edilen bir mazereti nedeniyle ara sinava giremeyen dgrencilere final
sinav1 oncest, ilgili birimin uygun gorecegi bir tarihte mazeret sinavi yapilabilir.
Madde 12-(1) Proje, bitirme tezi ve seminer dersleri i¢in ara sinav yapilmasi zorunlu degildir.
Madde 13-(1) Ara sinav sonuglari, en geg sinav tarihinden itibaren ii¢ hafta iginde ilan edilir.
Final Sinavlarina ve Degerlendirmeye katilma sartlar:
Madde 14- Ogrencinin, final sinavlarma girebilmesi ve dlgme — degerlendirmesinin yapilabilmesi igin
asagidaki sartlar1 yerine getirmesi gerekir:
(1) Kaydin1 yenilemis ve o derse kayitlanma islemlerini tamamlamis olmak,
(2) Ogrenci katki payini/dgrenim iicretini akademik takvimde belirtilen siire icinde ddemis olmak,
(3) Her yariy1l basinda dersin ilgili boliim/program baskanligi tarafindan ilan edilen yariyil i¢i ¢alismalarini
yerine getirmis olmak,
(4) (Degisiklik: 17.11.2015 tarih ve 33/3 sayili Senato Karar) Ilk defa kayit olunan teorik derslerin en az
%70'ine, uygulamali veya uygulamadan olusan derslerde uygulamalarin %80'ine katilmak ve basarili olmak
gerekir. Bu kosulu yerine getirmeyen 6grenciye devamsiz "FF" harf notu verilir. Tekrar edilen derslerde devam

alimmuis ve ders teorik bir ders ise devam kosulu aranmaz. Uygulamali derslerin tekrar edilmesi durumunda ise,



ilk defa kayit olunan bir derste aranan kosullarin yerine getirilmesi gerekip, gerekmedigini ilgili birimin
Yonetim Kurulu karara baglar. Derslere ait devam/ devamsizlik ¢izelgelerinin asillar1 dersi veren 6gretim
elemani tarafindan, onayli niishalari ise ilgili birim 6grenci igleri biirosu tarafindan 10 y1l siireyle saklanir.

(5) Uygulamalarin nitelikleri ve basari sartlari, ilgili birim yonetim kurulunca belirlenir.

(6) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak tizere Rektorliikge veya ilgili birim yonetim kurulunca
gorevlendirilen 6grencilerin, derslerde devam etmelerinin zorunlu oldugu siirenin iigte birini agsmayan gérev
stireleri devamsizliktan sayilmaz.

(7) Entegre ogretim sistemi uygulanan birimlerde, final sinavlarina katilma sartlarina bu yonetmelikte
diizenlenen diger esaslara uymak ve Ege Universitesi Senatosunca onaylanmak kaydi ile ekler yapilabilir.
Final sinavlarmin esaslari

Madde 15-(1) Final sinavlar1 yariyil/y1l bitiminden sonra, akademik takvimde belirtilen tarihler arasinda ilan
edilen bir program ¢ercevesinde yapilir.

Biitiinleme siavlarinin esaslari

Madde 16-(1) Biitiinleme sinavlari; final sinavina giremeyen, final sinavina girip basarili olamayan veya
basarili olup da not yiikseltmek isteyen Ogrencilere, akademik takvimde belirlenen tarihlerde uygulanan
smavlardir.

(2) Uygulama/laboratuar telafisinin gergeklestirildigi birimlerde, biitiinleme sinavlar1 yapiliyorsa dgrencinin
biitiinleme sinavina alinip, alinmayacagina ilgili birim yonetim kurulu karar verir.

Mazeret sinavlari esaslari:

Madde 17- (1) Mazeret sinavlari, sadece ara sinav ve biitiinleme smavlari i¢in gegerlidir. Ogrencinin bir
dersten mazeret sinavina alinip alinmayacagini ilgili birimin yonetim kurulu karara baglayip, mazeret sinavinin
hangi tarihte, nerede ve ne sekilde yapilacagini tespit ve ilan eder.

(2) Hastalik nedeniyle smavlara giremeyen 6grencilerin durumlarini, tam tesekkiillii hastaneler tarafindan
verilen saglik raporu ile belgelemeleri gerekir. Yakinlarmin 6liimii, dogal afet ve benzeri durumlardaki
mazeretlerini  belgeleyen Ogrencilerin  tiim sinavlart i¢in mazeret smavi hakkindan yararlanip
yararlanamayacagi ilgili birimlerin yonetim kurullarinda karara baglanir.

(3) Mazerete gerekge olan belgelerin, diizenlendigi tarihi izleyen bes is gilinii igerisinde ilgili dekanliga veya
miidiirliige verilmesi gerekir. Bu siirenin asilmasi halinde, basvurular isleme konulmaz. Mazeret sinavina
girmeyen Ogrencilere yeni bir mazeret sinav hakki verilmez.

(4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde Tiirkiye, Universite ve Fakiilte/ Yiiksekokulu temsil etmek icin
gorevlendirilen 6grencilere, katilamadiklar1 her sinav i¢in mazeret sinav hakki verilir.

(5) Mazeretleri ilgili birim yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin sinavlari ilgili birim yonetim kurulu
tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

(6) Mazeret sinavlarinin kapsami, dersi veren dgretim elemani tarafindan veya entegre egitim uygulamasi

yapan birimlerde, boliim/program kurullar tarafindan belirlenir.



(7) (EK: 06.06.2023 tarih ve 16/6 sayilh Senato Karari) Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i ya da yurt
disinda farkli bir yiiksekogretim kurumunda 6grenim gorecek olan Universitemiz Ogrencileri, gidecegi
{iniversitenin egitim 6gretim doneminin baslamasi nedeniyle Universitemizde katilamadiklar1 smavlari igin
mazeretlerini degisim programina katildig: iiniversiteden alacaklar1 egitimin baglama tarihini gosteren belge
ile bagvurmalari durumunda, mazeretleri ilgili Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Mazeretleri ilgili birim
yonetim kurulunca kabul edilen 6grencilerin sinavlart ilgili birim yonetim kurulu tarafindan belirlenen
tarihlerde yapilir.

Tek ders sinavi esaslari

Madde 18-(1) Tek ders simavi; mezun olmak i¢in tek ders disinda tiim derslerini basarmis olan 6grencilere,
ilgili birim y6netim kurulunca uygun goriilmesi halinde, basarisiz olunan tek ders i¢in, giiz ve bahar yariyillar
sonunda ayr1 ayri, Yaz okulu olan Fakiilte/Yiiksekokullarda yaz okulu sonunda ilgili egitim birimlerinin
yonetim kurullarinin saptayacagi tarihlerde sinav agilir. Yaz okulu sonunda agilan tek ders sinavina, tek ders
smavina girmemis Ogrenciler ile yaz okulu sonunda derslerini tek derse diisirmiis olan Ogrenciler
bagvurabilirler.

(2) Ogrenciler tek ders smav hakkini bir defaya mahsus kullanabilirler. Bu sinavda basarili olanlar, kayit
yaptirdiklart egitim 6gretim yartyilinda mezun olmus sayilir.

Bilgisayar muafiyet sinavi esaslari

Madde 19-(1) (Degisiklik: 18.07.2017 tarih ve 7/12 Senato Karar1) Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Béliimii, Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii ve Meslek
Yiiksek Okullart Bilgisayar Programciligi programlar: harig, egitim birimlerinin birinci sinif miifredatlarinda
bilgisayar dersi zorunlu ya da segmeli ders olarak yer alir.

Egitim programlarinda zorunlu ders olarak yer alan bilgisayar dersi i¢in her egitim ogretim yili basinda
muafiyet sinavi yapilir. S6z konusu sinav, Universiteye yeni kayit yaptiran dgrenciler igin bir defaya mahsus

olmak iizere yapilir. Smav ile ilgili tiim islemler ilgili birimin yetkili kurullarinin kararina goére yapilir.

UCUNCU BOLUM
Simavlarin degerlendirilmesine iliskin esaslar

Madde 20-(1) Yariy1l/Y1l sonu degerlendirilmesinde, dersten sorumlu 6gretim elemaninin veya entegre egitim
uygulamasi yapan birimlerde, béliim/program kurullarinin kararina gore, DDS veya BDS yontemlerinden biri
kullanilir. Uygulamanin nasil yapilacagi karari, egitim yariyil/yil1 baslamadan 6nce ilgili egitim birimince ilan
edilir.

(2) DDS ve BDS esaslari, Ege Universitesinin ilgili komisyonlarmin dnerisi ve Senatonun onayi ile belirlenir
ve bu esaslara gore hazirlanan yazilim, 6grenci bilgi sistemi aracilig ile kullanima sunulur.

(3) Ege Universitesine bagl birimlerde DDS'de esas alman HBP'na karsilik gelen harf notlar1 ve bu harf

notlariin dortlii not sistemindeki karsiliklar: Tablo-2 de gosterilmistir.



Tablo 2: Ham basar1 puanlarinin harfli not ve dortlii not karsiliklar

Ham Basar1 Puani
HBP Harf Notu 4'li Not Agiklama
88 < HBP <100 AA 4,00
81 < HBP< 87 BA 3,50
74 < HBP< 80 BB 3,00 Basarili
67 <HBP< 73 CB 2,50
60 < HBP< 66 CcC 2,00
53 < HBP< 59 DC 1,50
46 < HBP< 52 DD 1,00
0 <HBP<45 FD 0,50 Basanisiz
Devamsiz FF 0,00
Ozel Durumlar
60 < HBP <100 G Basarili
0 <HBP< 59 Z Basarisiz
S Basarili

(4) DDS'de HBP'na karsilik gelen ve basarili kategorisinde degerlendirilen harf notlarini alabilmek igin,
ogrenciler final sinavindan yiiz {izerinden en az 45 almalidir. HBP, 60 ve daha yiiksek olan ancak final
smavinda bu baraja takilan 6grenciler "DC" harf notu ile degerlendirilirler.

(5) (Miilga: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayili Senato Karari)

(6) (Miilga: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayili Senato Karari)

(7)(Degisik: 07.03.2024 tarih ve 4/4 sayili Senato Karar1) Universitemize yerlesen dgrencilerden bir bagka
Yiiksekogretim programindan mezun olan veya bir baska yiiksekdgretim programina kayit yaptirarak egitimini
tamamlayamayanlarin alip basarili olduklar1 derslerden, ilgili birim yonetim kurulunca muafiyet hakki
verilenlerin notlar1 transkripte islenir ve AGNO hesabina katilir. Muafiyet talebinde bulunacak 6grenciler,
birimlerine basvurarak, muafiyet islemini gergeklestirebilir. ilgili béliimler dgrencilerin almis olduklart tiim
derslerini inceleyip bir defaya mahsus olmak iizere 6grencinin muaf tutulacagi dersleri belirler ve ilgili birim
yonetim kuruluna sunar. Ogrenciler iiniversitemizdeki 6grenimleri siiresince kayitlanmis ve degerlendirme
notu olusmus dersleri i¢in muafiyet bagvurusu talebinde bulunamazlar.

(8) Egitim planlarinda "programdan ¢ikarilmis ancak, eski 6grenciler muaf olmus" seklinde kaldirilan bazi
derslerin, 6grencilerin s6z konusu dersleri almig ve basarisiz olmalar1 durumunda, s6z konusu dersler "Sorumlu

Degil (SD)" seklinde sistemde belirtilir.



(9) Ogrencilerin, egitim planlarinda yer almadig1 igin sorumlu olmadiklari dersler transkriptlerinde Muaf "M"
olarak gosterilir. Istege bagli yabanci dil hazirlik sinifina devam edip basarili olan 6grenciler, Yabanci Dil I ve
Yabanci Dil II derslerinden muaf tutulurlar. Bu dersler, 6grencilerin transkriptlerinde "M" harfi ile gosterilir.
Madde 21-(1) Yariyil sonu ve biitinleme sinav notlar1 entegre egitim veren birimler disindaki birimlerde
dersin 0gretim elemani tarafindan, siav tarihlerinin bitiminden itibaren en gec bes giin i¢cinde 6grenci bilgi
sistemine girilir.

(2) Sinav kagitlar1 ve sinav sonug belgeleri entegre egitim veren birimlerde dgrenci isleri biirosu tarafindan,
diger birimlerinde ise 6gretim elemant tarafindan iki yil stireyle saklanir. Sinav sonug belgeleri ise ilgili Boliim/
Program Bagkanlig1 tarafindan opsiyon ve ders kodu seklinde diizenlenerek ilgili birim 6grenci igleri biirosuna
gonderilir.

(3) (Degisik: 17.11.2015 tarih ve 33/3 sayih Senato Karari) Ilgili birim dgrenci isleri biirosu, smav sonug
belgelerinin bir niishasini saklar; diger niishasin1 boliim, opsiyon ve ders kodu seklinde diizenler, dosyalar ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderir. Sinav sonug belgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca 10 yil
siireyle saklanir.

Siav sonuglarinin ilan1 ve itiraz

Madde 22-(1) HBP, her birim i¢in belirlenen tarihler arasinda, sorumlu 6gretim elemani tarafindan ilan edilir.
Ogretim eleman1 tarafindan uygulanan degerlendirme sisteminin BDS olmas1 durumunda, 6grencilerin basari
durumlar1 ve harf notlari ile ilgili bilgi verilmez.

(2) HBP ilanin1 izleyen ii¢ is giinii i¢inde sinav sonuglarma iliskin itirazlar ilgili dekanliga/miidirliige yapilir.
Itiraz; ilgili dekan/miidiir tarafindan, biri sinavi yapan &gretim elemani olmak iizere, en az ii¢ kisilik ilgili
komisyon tarafindan, itiraz siiresini takip eden bes is gilinii i¢inde incelenerek, kesin karara baglanir. Kesin
karara baglanan not degisikleri bu maddenin 3. fikrasindaki usule uygun olarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi'na gonderilir.

(3) Notlarla ilgili herhangi bir maddi hatadan kaynaklanan diizeltme talepleri, dersi veren 6gretim elemaninin
basvurusu, boliim baskanliginin 6nerisi ve birim yonetim kurulu karari ile sinav sonuglarinin ilanindan itibaren
bir hafta iginde Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina génderilir.

(4) BDS'nin kullanildigi derslerde bu maddenin 2. ve 3. fikralarindaki diizeltme taleplerinde belirtilen harf
notlar1 yeni bir degerlendirme yapmaksizin final sinavi sonunda olusan harf not araliklar1 dikkate alinarak
belirlenir. Mazeret sinavlarina ait diizeltme taleplerinde harf notlar1 bu Yonergenin 36. Maddesine gore

belirlenmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Basarinin degerlendirilmesi, AGNO ve mezun olma sartlar
MADDE 23-(1) Ogrencilerin grenimlerine iliskin genel durumlar1 Universite 6grenci bilgi sistemi ile takip

edilir.



(2) Ogrencinin, Universitede 6grenim gordiigii siire i¢inde basari durumunun &lgiisii olan AGNO, her
yariy1l/y1l ve yaz okulunun sonunda yeniden hesaplanir.

(3) (Degisik: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar1) Ogrencinin "Z", "FF", "FD", "DD", "DC" harf
notlar1 varsa, dncelikle bu dersleri tekrar almasi gerekir. Ancak bu derslerin se¢meli veya sonradan programdan
cikarilan dersler olmasi durumunda, 6grenciler, bunlarin yerine kayitl olduklar1 program/béliim tarafindan
uygun goriilen dersleri alabilirler. Bir segmeli ders yerine program/boliim tarafindan uygun goriilerek igerik
olarak farkli se¢meli ders alinmasi durumunda s6z konusu derste, ilk defa kayit olunan bir derste aranan
kosullarin yerine getirilmesi gerekir.

(4) Bir sonraki yariyil/y1l derslerinden bir kismi, "FF" alarak tekrar etmek ve devam etmek zorunda oldugu
derslerle cakisiyorsa, 6grenci Oncelikle "FF" notu aldig1 dersi almasi gerekir, dolayisiyla ¢akisan yeni dersi
alamaz.

(5) Uygulamali derslerin, uygulamalarinda veya dersteki basarisizlik nedeniyle yapilan tekrarlarda, dersin
teorik kismina ve/veya uygulama kismina devam edilip, edilmeyecegi ilgili birimlerin Y&netim Kurullarinca
karara baglanir.

(6) Dersin devam sartin1 saglayan, ancak dersi tekrar almak zorunda kalan veya harf notunu yiikseltmek amaci
ile dersi tekrarlamak durumunda kalan 6grenciler, derse devam etmek zorunda degildir. Bu 6grenciler igin,
AGNO hesaplamalarinda alinan en son harf notu gegerlidir.

(7) Tamamladig1 6gretim yariyili sonunda AGNO'su 2,00 degerinin altinda olan 6grencilere basarisiz 6grenci
denir. Basarisiz grencilerden;

(2) AGNO'su 1,80 barajmin altinda olan dgrenciler bir iist yildan ders alamaz. Bu 6grenciler tekrarladiklari
yil/yarty1l sonunda AGNO'larin1 barajin iizerine ¢ikarmay: basarirlarsa, bir {ist egitim yil/yariyil ait dersleri
alabilirler. Ancak oncelikle "Z", "FF", "FD", "DD", "DC" harf notlarin1 aldiklar1 dersleri almalar1 gerekir. Bu
ogrencilerden giiz yartyili sonunda bu fikrada bahsedilen kosulu saglayarak bir {ist egitim-6gretim yariyilina
ait dersleri alanlar; ilgili egitim- 6gretim yili sonunda 1,80 ortalamasini saglamasi durumunda oncelikle
almadigi alt donem derslerini almak kosulu ile bir iist yila ait derslerini alabilirler.

(b) AGNO'larim barajin {izerine ¢ikarmayi basaran 6grenciler, isterlerse AGNO'larini yiikseltmek amaciyla,
basaril1 olduklari dersleri de tekrar alabilirler.

(8) Mezun olmak igin en fazla {i¢ dersi kalan ve Senato tarafindan belirlenen kayit sartlarini yerine getirmis
ogrencilere, bu derslere ait ara smav yapilip yapilmayacagi, ogrencilerin basvurulari iizerine ilgili birim
yonetim kurullarinda karara baglanir.

(9) Mezun durumuna gelen son sinif 6grencilerinin, 22 Agustos 2011 Tarih ve 28033 sayili resmi gazetede
yaymlanan Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 6. maddesinin 6. Fikrasinda bahsedilen en fazla 42 AKTS
alabilme smirmin arttiritlmasi, en cok li¢ ders eklenecek sekilde ilgili birim yonetim kurulu tarafindan

degerlendirilerek karara baglanir.



(10) (Ek: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karari) Azami siireler sonunda mezuniyet kosullarini
saglayamayan 6grenciler ile ilgili islemler asagida belirtilmistir:

a) (Degisiklik: 11.06.2021 tarih ve 11/7 sayih Senato Karari) FF (Uygulamali veya uygulamasi olan dersler
disinda), FD, DD ve DC harf notuyla ve basarisiz dersleri bulunan son sinif 6grencilerine, biitiin basarisiz dersleri i¢in
birimlerin ilgili yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde iki ek sinav hakki verilir. Staj basarisiz ders olarak kabul edilir.
[lan edilen tarihlerde sinavlara girmeyen 6grencilere telafi sinavi uygulanmaz.

b) Bu smavlar sonunda mezuniyet i¢in kalan ders sayisi (hi¢ alinmamus dersler ile DD, DC, FD ve FF notu
aliarak basarisiz olunan dersler) alt1 veya daha fazla olanlari Universite ile ilisikleri kesilir.

c) Verilen sinav haklar1 sonunda basarisiz ders sayisini bes ders ve altina indirenlere bu dersler i¢in {i¢ yariyil
ek stire taninir.

d) Ek siav haklarini kullanmadan bes derse kadar basarisiz olan 6grencilere dort yariyil (sinif gegme esasina
gbre 6gretim yapilan birimlerde iki 6gretim yil1) ek siire taninir.

e) Ek siireden faydalanan 6grenciler, ilgili yariyil/ yila ait katk1 pay1 6grenim ticretini 6deyerek kayit yenileme/
ders segme islemlerini gergeklestirmeye devam eder.

f) Ek siireler sonunda birden fazla dersi kalan dgrencilerin Universite ile ilisikleri kesilir.

g) Bir dersten basarisiz olanlara 6grencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz sinav hakki taninir.

h) (Degisiklik: 11.06.2021 tarih ve 11/7 sayih Senato Karari) Ek siire veya sinirsiz sinav hakki verilen
derslerden uygulamali, uygulamasi olan ve daha Once alimnmamis dersler disindaki derslere devam sarti
aranmaz. Ogrenciler, talepleri halinde bu derslere bir defaya mahsus olmak iizere devam edebilecektir.

i) Acilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hi¢ girmeyen 6grenci, sinirsiz
sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan yararlanamaz.

J) Sinirsiz hak kullanma durumunda olan &grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki paymi/6grenim
ticretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik haklarindan
yararlanamazlar.

k) Azami siireler sonunda bu hiikiimler dogrultusunda basarili olamayan ya da bu hiikiimlerden faydalanmayan
ogrencilerin programla ilisikleri kesilir.

(11) (Ek: 19.07.2016 tarih ve 19/5 sayih Senato Karar) Izledikleri programdan mezun olmak igin gerekli
biitiin derslerden geger not aldiklar1 halde Universitemiz yonetmeligine gore basarili sayilabilmeleri igin
ongoriilen 2,00 not ortalamasini saglayamamalari sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son donem (sinif
gecme esasina gore 0gretim yapilan kurumlarda son sinif) 6grencilerine not ortalamalarini ylikseltmek tlizere
diledikleri derslerden sinirsiz sinav hakki taninir. Ac¢ilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢
egitim - Ogretim yili hi¢ girmeyen Ogrenci, sinirsiz sinav hakkindan vazge¢mis sayilir ve bu haktan

yararlanamaz.



BESINCI BOLUM

Bagil Degerlendirme Sistemi (BDS)
Madde 24-(1) Ege Universitesi’nde derslerin basar1 degerlendirmesinde BDS'nin uygulama standardin
saglamak amaciyla, Otomasyon Komisyonu ile Egitim Komisyonunun birlikte hazirlayacagi ve senato
tarafindan onaylanan ilkeler dogrultusunda gelistirilen "E.U. Bagil Degerlendirme Yazilimi1" kullanilir.
Dersi alan 68rencilerin gruplara boéliinerek ders yapilmasi
Madde 25-(1) Birimlerin ilgili kurullarinin karariyla, 6grencilerin gruplara ayrilarak ders yapilmasi
durumunda, her gurubun HBP'si o grubun dersini veren 6gretim iiyesi tarafindan belirlenir. Smifin bagil
degerlendirme sisteminde bir biitiin olarak degerlendirilmesi ise, o dersin verildigi boliimiin, dersin sorumlusu
olarak belirledigi 6gretim iiyesi tarafindan, tiim grup HBP'lerinin birlikte ele alinmasiyla gergeklestirilir.
Devam durumlarina gore HBP hesaplanacak 6grencilerin belirlenmesi
Madde 26-(1) Devamsiz 6grencilere dogrudan FF verilir. Bu durumdaki 6grenciler sinif puan ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmazlar.
Ham basar1 puanlarinin belirlenmesi
Madde 27-(1) HBP, Madde 3' de verilen formiille hesaplanr.
Ornek:
Veriler:

YIP : Cesitli etkinliklerden olusan yartyil/y1l igi puani: 62

FSP puam : Final simavt: 70
YIPKY: Y1l i¢i Puani Katilma Yiizdesi: 60
YSPKY : Yil Sonu Puani Katilma Yiizdesi : 40

Bu degerler, madde 3'de yer alan formiilde yerlerine konulur. Islem sonunda; HBP = 62 x 0,60 + 70 x 0,40 =
65,20 olarak hesaplanir ve 65 'e yuvarlanir.

HBP'larina gore ortalamaya katilacak ogrencilerin belirlenmesi

Madde 28-(1) Ogrencilerin puanlarinin bagil degerlendirmeye katilabilmesi igin, final sinavina girmis olmalart
ve HBP'lerin senato tarafindan 15 olarak belirlenen Ortalamaya Katma Alt Limitine esit olmalari veya agsmalari
gerekmektedir.

(2) HBP'lar1 "OKAL"1m altinda kalan dgrencilerin puanlari, HBP sinif ortalamasi ve standart sapma degerlerini
belirleme iglemlerine katilmaz. Bu durumda olan devamli 6grencilere "FD" verilir.

Ham Basari1 Puami Ortalamasinin (HBPO) hesaplanmasi

Madde 29-(1) Smif diizeyinin belirlenebilmesi ve harf dagiliminin saptanmasi i¢in gerekli bir 6l¢iit olan HBPO

asagidaki formiille hesaplanir.



HBPO = (final sinavina giren ve HBP> OKAL sartin1 saglayan 6grencilerin HBP toplami) / (final sinavina
giren ve HBP > OKAL sartin1 saglayan 6grencilerin sayisi )

Ornek : 100 dgrencisi olan bir smifta 6 6grenci devamsiz, 9 dgrencinin ham basar1 puanlart OKAL'nin altinda
ve 5 6grenci ham bagar1 puanlart OKAL veya iizerinde ancak devamli oldugu halde final sinavina girmemis
ise, yukaridaki formiilde 6grenci sayist 80 olarak alinmalidir. Bu sinifta ortalama hesabina katilan 80
ogrencinin HBP toplami1 4700 ise bu sinif i¢in HBP ortalamast;

HBPO=4700/80=58.75 olarak hesaplanir. (Hesaplanan HBP ortalamasi ondalik kismi1 2 basamaga yuvarlanir)
Sinif Diizeyinin Belirlenmesi

Madde 30-(1) Sinif diizeyi, HBPO esas alinarak Tablo 3 yardimui ile belirlenir.

Tablo 3: HBPQO'ya bagli olarak sinif diizeyleri

Sinif Diizeyi HBPO

Miikemmel 70,00 - 100
Cok iy1 62,50 - 69,99
Iyi 57,50 - 62,49
Orta Ustii 52,50 - 57,49
Orta 47,50 - 52,49
Zay1f 42,50 - 47,49
Koti 0,00 - 42,49

HBPO alt ve iist sinir degerleri o sinif diizeyi i¢in HBPO araligina dahildir.

(6rnegin 57.50'ye esit veya biiyiik ve 62.49'a esit veya kiiciik HBPO'lar1 1y1 sinif diizeyini gosterir).

FSAL uygulamasi

Madde 31-(1) Final sinavlarinda, Ege Universitesi Senatosunca belirlenen bir alt limit uygulanir. Bu alt limit
degeri 45'dir ve bu degerin altinda kalan 6grencilere "FD" verilir.

HBPAL uygulamasi

Madde 32-(1) HBP'ler igin Ege Universitesi Senatosunca belirlenen bir alt limit uygulanir. Bu alt limit degeri
40'dir ve bu degerin altinda kalan 6grencilere "FD" verilir.

Harf notlarinin 6grenci sayisina gore belirlenmesi

Madde 33-(1) BDS'de harf notlar1 sinif diizeyi belirlenmesinde degerlendirmeye alinan dgrencilerin sayisina
bagli olarak iki farkli yol izlenerek belirlenir.

A- Ogrenci sayis1 29 ve altinda ise

Bu durumda yariyil ici/yil igi ve final sinavi puanlari veri olarak girilir ve Ege Universitesi Ogrenci Bilgi

Sistemi, hesaplanan HBP'larin1 ve Tablo 2'i dikkate alarak harf notlarin1 otomatik olarak verir.



B- Ogrenci sayis1 30 ve iistiinde ise

Bu durumda degerlendirme 6grenci bilgi sistemi tarafindan asagida belirtilen islemlerle yapilir.

(1) Smif diizeyinin mitkkemmel olmasi1 durumunda, harf notlar Tablo 2 dikkate alinarak belirlenir.

(2) Smif diizeyinin mitkkemmelin disinda olmasi durumunda ise,

a) HBPO'nun standart sapma degeri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarlikta). Ornek: OKAL'ni asan,
final siavina girmis olan devamli ii¢ 6grencisi olan bir sinifta, 6grencilerin HBP'lar1 asagidaki gibi ise,
Birinci 6grenci : 85 Ikinci 6grenci : 55 Ugiincii 6grenci : 40 Sinifin HBPO'su, 180/3 = 60,00 Standart sapmasi
ise; 18,71 olarak hesaplanir.

b) Ogrencilerin z skor degerleri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarlikta). Ornek: Bir énceki drnekte
bahsedilen sinifta yer alan 6grencilerin z skorlar1 asagidaki formiille hesaplanir.

z skor = (Ogrencinin HBP"1 - sinifin HBPO's1) / sinifin HBP standart sapmasi

z1=(85-60)/18,71 = 1,34 z2= (55-60)/18,71=-0,27 zs= (40- 60)/18,71=-1,07 olur.

¢) Ogrencilerin "t skor" degerleri hesaplanir (virgiilden sonra 2 basamak duyarlikta) t skor = 60 + dgrencinin
z skoru x 10

Ornek: Bir dnceki drnekte bahsedilen sinifta, yer alan dgrencilerin t skorlar sirastyla,

ti = 60+10 x 1,34=73,40 t* = 60+10 x (- 0,27)=57,30 ts=60+10 x (-1,07)=49,30 olur.

d) Belirlenen sinif diizeyine bagl olarak, Tablo 4'iin ilgili satirindaki t skor alt ve {ist limitleri de g6z 6niine
alinarak harf notlar1 belirlenir.

Ornek: Smifin diizeyi "Orta Ustii" ise bir dnceki érnekte t skoru hesaplanan ilk dgrencinin t skoru 70,00 - 74,99
aralifinda oldugu i¢in, 6grenci BA harf notunu, ikinci 6grenci t skoru 55,00 - 59,99 araliginda oldugu i¢in CC
harf notunu; {igiincii ise 45,00 - 49,99 araliginda kaldigi i¢in DD harf notunu alacaktir.

Tablo 4: Harf notlarinin t skor sinir degerleri™*

Diizey | FD DD DC CcC CB BB BA AA

Cok Iyi | 0,00 41 46 o1 56 61 66 >71
40,99 45,99 50,99 55,99 60,99 65,99 70,99

Iyi 0,00 43 48 53 58 63 68 >73
42,99 47,99 52,99 57,99 62,99 67,99 72,99

Orta 0,00 45 50 55 60 65 70 >75

Ustii 44,99 49,99 54,99 59,99 64,99 69,99 74,99

Orta 0,00 47 52 57 62 67 72 >77
46,99 51,99 56,99 61,99 66,99 71,99 76,99

Zayif 0,00 49 54 59 64 69 74 >79
48,99 53,99 58,99 63,99 68,99 73,99 78,99

Koti 0,00 51 56 61 66 71 76 >81




50,99 55,99 60,99 65,99 70,99 75,99 80,99

Harf notlariin alt ve {ist sinir degerleri o harf notu i¢in dahildir

(6rnegin iyi siif diizeyinde: 53'e esit biiyiik ve 57.99'a esit kiiciik t skor degerlerinin harf not

karsiligi1 CC'dir)

Ogrencilerin 4'lii notlarinin verilmesi

Madde 34 - (1) Ogrencinin harf sistemindeki degerlendirilmesi yapildiktan sonra, 4'lii notlar1 Tablo 2'de
verilen esaslara gore belirlenir.

Madde 35 - (1) Ogrencilerin, ayn1 ders i¢in sonradan tekrar degerlendirilmeleri Biitiinleme simavlarinda
ogrencilerin harf notlari, yeni bir degerlendirme yapmaksizin final sinavi sonunda olusan harf not araliklar
dikkate alinarak belirlenir.

Madde 36 - (1) Yariyil/y1l igi ve biitiinleme sinavlarindan herhangi biri i¢in mazeret sinavina giren 6grencilerin
harf notlar1 Tablo 2'ye gore verilir.

Yiiriitme

Madde 37 - (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Ege Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Madde 38 - (1) Bu yonerge tiniversitemiz senatosunda kabul edildikten sonra, yayimi ile birlikte yiiriirliige

girer.
Yonergenin yiiriirliige girdigi Senato
Tarihi Sayisi
23.08.2011 28/2
Yonergede Degisiklik Yapan Yonergelerin
yiiriirliige girdigi Senato
Tarihi Sayisi
06.09.2011 16/3
17.01.2012 1/11
21.02.2012 3/3-4-5
27.11.2012 19/4
05.02.2013 3/2
26.02.2013 5/3
11.03.2014 9/4
05.08.2014 23/11
17.11.2015 33/3
19.07.2016 19/5
18.07.2017 7/12
30.05.2019 718
11.06.2021 11/7
06.06.2023 16/6
07.03.2024 4/4




1.3.Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Yonergesi
T.C.

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI ENTEGRE EGIiTiM VE OGRETIM
YONERGESI
BiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1. Bu egitim ve &gretim yonergesinin amaci Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde verilen
hemsirelik egitimi ve 6gretimi ile 6lgme-degerlendirme siireg ve islemlerine iliskin Ege Universitesi Egitim
ve Ogretim Y&netmeliginde agiklanmayan konulara iliskin hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim, 6gretim ve 6lgme degerlendirme siireg
ve islemlerinde uygulanacak esaslar1 belirler.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge 22.08.2011 tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Ege

Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
uyarinca hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4. Bu yonergede adi gegen kavramlar asagida agiklanmustir.

a) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi dekanini,

b) Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve
degerlendirilmesinden sorumlu 6gretim elemanini,

C) Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (ara siav,

final, biitlinleme, mazeret ve tek ders sinavlar1 dahil) sorumlu 6gretim elemanin,
¢) Ders Sekreteri: Ders Koordinatorii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte ¢alisan ve
“Ders Koordinatorii’ne karst sorumlu olan 6gretim elemanini,

d) Ders Yiiriitme Kurulu (DYK): Ders koordinatorii baskanliginda toplanan kurulu,

e) Egitim Komisyonu: Egitim ve Ogretimin planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumlu fakiilte egitim komisyonunu,

f) HBP: Ham basar1 puanini,

9) Intérn Alan Dersi Koordinatérii: Intérn alan derslerinin her birinin planlanmasi, uygulamasi

ve degerlendirilmesinden sorumlu olan ilgili dersin Anabilim Dal1 Bagkanini,
h) Intérn Alan Dersi Kurulu: Intérn alan ders koordinatorleri kendi aralarindan bir yil gorev
yapmak iizere secilen baskani ve intérn alan ders koordinatorlerinden olusan kurulu,



) Intérn Alan Dersi Ogrencisi: Ik ii¢ yillik mesleki derslerinden basarili olarak intérn alan

derslerine katilmay1 hak eden 6grenciyi,

1) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranis kazandirmay1 hedefleyen, yariyil/yillik

dersi,

1) Modiil: Mesleki dersin iginde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve beceri kazandirmay1
hedefleyen, 6zelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama c¢alismasini kapsayan egitimi,

)] Modiil Koordinatorii: Modiiliin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumlu 6gretim elemanini,

k) Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara sinav, beceri
simavi ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu 6gretim elemanint,

)} Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatorii” ve “Modiil Olgme Degerlendirme
Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan 6gretim elemanini,

m) Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans dgrencisini,

n) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

0) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

0) Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince dgrencilerin hemsirelik becerilerini,

nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarini ve
gelistireceklerini gosteren rehbert,

p) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile iligkili ve bu konularin
anlagilmasin1 kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda ve laboratuvarlarda 6gretim elemanlarinin rehberliginde

aktif olarak yapilan egitimi,

r Uygulama Modiilii Koordinatorii: Uygulama modiiliiniin planlanmasindan, yiiriitiilmesinden

ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanini,

S) Uygulama Modiili Ol¢gme Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama modiiliiniin

degerlendirilmesinde, “Modiil Koordinatorii” ve “Modiil Sekreteri” ile birlikte calisan ve
“Modiil Koordinatorii”ne karst sorumlu olan 6gretim elemanint,

s) Uygulama Modiilii Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulamasinda “Uygulama Modiilii Koordinatorii” ve
“Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Uygulama Modiilii

Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan 6gretim elemanini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Egitim ve Ogretime iliskin Esaslar

Ogrenim siiresi
Madde 5. Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim siiresi, Ingilizce hazirlik sinifi hari¢ olmak iizere, dort yildir.

Egitim programinin amaci

Madde 6. Egitim 6gretimin amaci1 6grencinin meslegin gerektirdigi bilgi ve saglik bakimi verme becerisini
gelistirmeye yonelik; iletisim, elestirel diistinme, problem ¢ozme, etik tutum ve karar verme yetenegini

kazandirmaktir.

Egitim programinin sekli ve uygulanmasi1 Madde 7.



a) Egitim programi, Ogrencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulasmasini
saglayacak sekilde planlanmis, entegre bir programdir.
b) Egitim programinin birinci, ikinci ve ti¢iincii siniflar1 “entegre siniflar” olarak tanimlanir. Bu siiflarin
hemsirelik egitimi ve 6gretimi biitiinciil saglik yaklasimi ile birey, aile ve topluma yonelik, sagliktan
hastaliga, insanda gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik alanlarina
gore programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir. Her smifa ait mesleki derslerde teorik,
laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde verilir.
c) Egitim programi, alana yonelik se¢gmeli dersler ve zorunlu dersler disinda, asagidaki mesleki derslerden
olusur.

. Saglikli Yasam ve Hemsirelik

. Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar

. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I

. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 11

. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 111

. Intérn Alan Dersleri

¢) Egitim programinin dordiincii sinif 6grencileri “intorn alan dersi 6grencileri” olarak tanimlanir. Egitim

slirecinin bu asamasinda 6grenciler;

* Hemsirelik Esaslari,

« I Hastaliklar1 Hemsireligi,

* Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,

* Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi,

» Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi,

* Ruh Saglhig1 ve Psikiyatri Hemsireligi,

» Halk Sagligi Hemsireligi,

* Hemsirelikte Ogretim ve Y&netim olmak iizere toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar.
d) Intdrn alan dersi uygulamasi; ders segme, derse katilim ve kabul sartlar yetkili komisyonlar ve kurul
tarafindan hazirlanir. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesine gore
diizenlenir.
e) Hemsirelik Fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi yiriitillen teorik dersler ve uygulamali
egitimler bir biitlin olarak ele alinir ve uygulanir.
f) Egitim programindaki teorik derslerden ders ge¢cme ve mesleki derslerde ise dersten gegmek icin
uygulama basar1 notunun en az 60 olmasi gerekir.
g) Fakiilte egitim Ogretim programinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesinde Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte ¢aligir.

Madde 8. Egitim ve 6gretim kilavuzlarina iliskin usul ve esaslar su sekildedir:

a) Egitim ve 6gretim kilavuzlari, Egitim Komisyonunun esgiidiimiinde ilgili kurul, komisyon ve anabilim
dallarinin katkisi ile hazirlanir. Kilavuzda; Senato tarafindan onaylanmig akademik takvim, dersler ve
diger egitim ve 6grenme etkinlikleri ile sinav ve degerlendirmelerin yer ve zamani, nasil yiiriitiilecegi, bu
faaliyetlerden kimlerin sorumlu oldugu bilgileri yer alir.

b) Yillik/Dénemlik egitim ve Ogretim kilavuzlarinda adi gecen 6gretim elemanlari; temel hemsirelik
becerileri rehberine gore, ilgili modiil hedefleri dogrultusunda derslerin hedeflerini belirlemek, i¢erigini
olusturmak, gerekli sunum ve Ogrenme kaynaklarim1 belirlemek, dersler ve O6grenme oturumlarini



programdaki sekli ile gerceklestirmek, sinav ve degerlendirmelere dair sorulart zamaninda hazirlayarak
soru bankasina gondermek ve ilgili kurul/komisyonlara iletmek, sinavlarda gézetmenlik ve degerlendirme
yapmaktan sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM Sinavlar, Yariyil/Y1l ici Degerlendirmeler, Devam, Mazeret ve Mezuniyet

Madde 9. Derslerin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar su sekildedir:

a) Sinavlar/uygulamalar/projeler/6devlerin nasil yapilacagi her egitim ve dgretim donemi basinda Ege
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesine uygun olarak belirlenir. Fakiilte Kurulu
karariyla ilan edilir.

b) Mesleki ders kapsaminda hazirlanan modiiller birbirini takip ederek islenir, bir modiil bitiminde diger
modiil baslar.

c) Bir mesleki ders kapsamindaki modiiller islenirken, modiilii olusturan egitim konularinin 6zelligine ve
agirligina orantili olarak bir modiil bitiminde bir sinav (6dev, yazili, sozlii, ¢coktan se¢cmeli ve/veya
yapilandirilmis beceri sinavi) yapilir.

¢) Modiillerin bitiminde yapilan bu sinavlar mesleki dersin ara sinavi olarak kabul edilir.

d) Ogrencinin mesleki bir dersin uygulamasindan basarili sayilabilmesi i¢in; uygulama basari notunun en
az 60 olmasi1 gerekir. Uygulama basar1 notu degerlendirmesi her bir uygulama alanindan alinan notlarin
ortalamasi alinarak hesaplanir. Uygulamadan devamsiz ve/veya basarisiz olan 6grenci mesleki dersi
tekrarlar.

e) Yil/yariyil sonunda her mesleki dersin kapsadigi modiillerin agirligiyla orantili olarak hazirlanan final
smav1 yapilir. Ogrencinin final ve biitiinleme sinavina girebilmesi i¢in teorik, laboratuvar ve uygulamalara
devam kosulunu yerine getirmesi ve uygulamadan basarili olmasi gerekir.

f) Ogrenci mesleki dersten devamsiz basarisiz veya devamli basarisiz oldugunda, basarisiz oldugu
mesleki dersin tiim modiillerini uygulama modiilii de dahil olmak iizere tekrarlar. Bir sonraki yilin mesleki
dersini alamaz. Ikinci kez mesleki derse devam eden 6grenci mesleki dersten “devamli basarisiz” olursa,
ticlincli kez mesleki derse kayit olur. Uygulamadan basarili ise derse devam etmeden dersin modiil ara
siavlarma girebilir ve HBP hesaplanmasinda uygulama notu olarak bir 6nceki yilin uygulama notu esas
almir. Ikinci kez mesleki derse kayit olan 8grenci mesleki dersten “devamsiz basarisiz” olursa, dersin tiim
modiillerini tekrar eder. Ayrica Hemsirelikte Temel ilke ve Uygulamalar (On kosullu mesleki ders)
Dersinden basarisiz olan dgrenci bir sonraki mesleki dersi alamaz. On kosullu olan Temel ilke ve
Uygulamalar Dersi her donem basarisiz olan 6grenciler i¢in agilir.

Madde 10. Derslere devam durumuna iliskin usul ve esaslar su sekildedir:

a) Ogrenciler; ilk defa kayit olunan teorik derslerin %70’ine, uygulamali derslerde de dersin teorik
kisminin %70’ine, laboratuvar uygulamalarimin %80’ine ve saha/klinik uygulamalarinin %80’ine
katilmak ve basarili olmak zorundadir. Bu kosulu yerine getiremeyen 6grenciye devamsiz “FF” harf notu
verilir. Tekrar edilen derslerde 6grenci devamsiz degilse ve ders teorik bir ders ise devam kosulu aranmaz.
b) Uygulamalarda %80 devam sartini1 yerine getiremeyen ve devamsizliga neden olan mazereti Fakiilte
Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci; o modiiliin sinavina girebilmek i¢in devam etmedigi



uygulamalar1 anabilim dallarinin imkanlar1 Slgiisiinde belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir,
telafi galismalarin1 yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

¢) Uygulamalarda devam durumu %80’in altinda olan 6grenci devamsiz sayilir ve ilgili dersin donem
sonu sinavina alinmaz, not olusturulmaz. Ogrenci devamsiz oldugu ders ve dénemi tekrarlar. Devamsizlik
nedeniyle yazili ve uygulama sinavlarina alinmayan 6grencinin biitlinleme sinavi hakk: yoktur.

¢) Intdrn alan derslerinin uygulamalarinda her bir klinik rotasyon siiresi i¢in %80 devam sartin1 yerine
getirmeyen ve devamsizliga neden olan mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen 6grenci
i¢in basar1 notu olusturulmaz.

d) Bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmak iizere Rektorliikge veya ilgili birim yonetim
kurulunca gorevlendirilen 6grencinin gorevli oldugu siire devamsizliktan sayilmaz. Ancak bu siireler
devam gerektiren stirenin 1/3’linii gegemez.

Madde 11. Derslerin uygulama ve laboratuvarlarinin mazeret durumuna iliskin usul ve esaslari;

a) Ogrencinin egitim siiresi i¢cinde Madde 10-d bendinde belirtilenlere ilave olarak, saglik raporu ile
uygulama ve laboratuvarlarda mazeretli sayilabilmesi i¢in alinacak saglik raporunun Fakiilte Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi1 gerekir. Saglik mazereti Fakiilte Yonetim Kurulunca kabul edilen
Ogrenci rapor siiresince uygulama ve laboratuvarlara devam edemez ve sinavlara giremez. Ayrica
Ogrencinin birinci derece yakinin vefatini iceren belge ile basvurmasi durumunda da ayni siireg isler.

b) Mazeretlerle ilgili her tiirli miiracaat, 6grencinin saglik raporunun/yakininin 6lim raporunun
diizenlendigi tarihi izleyen bes is giinii icerisinde Dekanliga dilekce ile yapilir. Daha sonra yapilan
miiracaatlar isleme alinmaz.

Madde 12. Ogrencinin mezun olabilmesi igin;

a) Hemsirelik egitim planinda yer alan zorunlu ve se¢meli dersleri basari ile tamamlamast,
b) Hemsirelik egitim planinda yer alan en az %30 zorunlu ve/veya segmeli Ingilizce dersi almasi ve basar1
ile tamamlamas1 gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 13. 18.09.2018 tarih ve 14/01 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Entegre Egitim-Ogretim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 14. Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

Madde 15. Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16. Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



1.4.Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Yonergesi

TC
EGE UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI KLINIK / SAHA UYGULAMA YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu yénergenin amac1 Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda dgrenim géren
Ogrencilerin meslek derslerinin klinik ya da saha uygulamalarinin planlanmasi, yliritilmesi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek, Fakiilte klinik/saha uygulama koordinatorliiklerinin
ve sorumlu 6gretim iiye/elemaninin klinik/saha uygulamasi ile ilgili gorevlerini ve dgrencilerin uymalari
gereken kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu yonerge Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda dgrenim géren dgrencilerin,
meslek derslerinin yurt i¢i ve yurt disindaki gercek is ortamlarinda gergeklestirmekle yiikiimlii olduklar
klinik ya da saha uygulamalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari,
gorevleri ve uyulmasi gereken kurallar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu yonerge Avrupa konseyinin mesleki yeterliliklerinin kargilikli taninmasina ve bu baglamda
Hemsirelik Egitiminde Minimum Standartlara iliskin 2005/36/EC (Article 31) ve 2013/55/EU (Article 24)
direktiflerine, iilkemizde 02.02.2008 tarih ve 26775 sayili Resmi

Gazetede yaymlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik
Egitim Programlarinin asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Kanunun 4. Maddesi ve 22.08.2011
tarih ve 28033 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren Ege Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi uyarinca hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4. Bu yonergede gegen tanimlar asagida yer almaktadir.

a) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi dekanini,

b) Ders Koordinatorii: Mesleki bir dersin, planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumlu 6gretim elemanint,

¢) Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu: Mesleki bir dersin, degerlendirilmesinden (ara sinav, final,
biitiinleme, mazeret ve tek ders sinavlari dahil) sorumlu 6gretim elemanin,

¢) Ders Sekreteri: Ders Koordinatérii ve Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte ¢alisan ve
“Ders Koordinatorii’ne karst sorumlu olan 6gretim elemanini,

d) Ders Yiiriitme Kurulu (DYK): Ders koordinatorii baskanliginda toplanan kurulu,

e) Egitim Komisyonu: Egitim ve O&gretimin planlanmasi, yiriitiilmesi, koordinasyonu ve
degerlendirilmesinden sorumlu fakiilte egitim komisyonunu,



f) HBP: Ham basar1 puanini,

g) Intérn Alan Dersi Koordinatorii: Intérn alan derslerinin her birinin planlanmasi, uygulamasi ve
degerlendirilmesinden sorumlu olan ilgili dersin Anabilim Dali Baskanini,

) Intérn Alan Dersleri: Intorn alan dersleri; “Hemsirelik Esaslari”, “i¢ Hastaliklari Hemsireligi”,
“Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Kadin Saglig1 ve
Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi, “Halk Saghig Hemsireligi” ve
“Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” derslerini,

h) intérn Alan Dersi Kurulu: Intérn alan ders koordinatorleri kendi aralaridan bir yil gérev yapmak
iizere secilen baskani ve intérn alan ders koordinatorlerinden olusan kurulu,

1) Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi (Rehber Hemsiresi): Intorn alan derslerinin klinik
uygulamalarinin izlenmesi, denetlenmesi, kontrol edilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla sorumlu olarak
gorevlendirilen hemsireyi,

i) Intérn Alan Dersi Ogrencisi: ik {i¢ yillik mesleki derslerinden basarili olarak intdrn alan derslerine
katilmay1 hak eden 6grenciyi,

j) Klinik/saha uygulamasi: Ogrencilerin meslek dersleri kapsaminda kazandiklar1 teorik bilgilerini
pekistirmek, laboratuvar uygulamalart sirasinda edindikleri becerilerini gelistirmek ve uygulamaya
aktarabilmelerini saglamak, mezuniyetten sonra gorev yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini,
iligkileri, orgiitsel yapiy1 ve ¢alisma siireclerini tanimalarini saglamak ve meslek yasamina hazirlamak
amaciyla yurt i¢i ve/veya yurt dist gergek is ortamlarinda 6gretim elemani sorumlulugunda yapilan
uygulamalari,

k) Klinik/saha uygulamasi alam: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan uygun
goriilen yurt icinde ve/veya yurt disinda koruyucu tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurumlar
(hastaneler, aile sagligi merkezi, toplum sagligi merkezi, toplum ruh saglhigi merkezleri, engelli
rehabilitasyon merkezleri vb.) ile dersin geregi olarak Anabilim Dalinin uygun goérdiigii diger kurumlari,
(okul, isyeri, halk egitim merkezi vb.)

I) Mesleki Ders: Hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranig kazandirmayi hedefleyen,
yarty1ll/yillik dersi,

m)Modiil: Mesleki dersin iginde yer alan, belirli mesleki konularda bilgi ve beceri kazandirmay1
hedefleyen, 6zelligine gore teorik, laboratuvar ve/veya uygulama calismasini kapsayan egitimi,

n) Modiil Koordinatorii: Modiiliin planlanmasindan, yiiriitilmesinden ve degerlendirilmesinden
sorumlu 6gretim elemanint,

0) Modiil Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Modiiliin degerlendirilmesinden (ara sinav, beceri smavi
ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu 6gretim elemanini,

6) Modiil Sekreteri: Mesleki bir dersin “Modiil Koordinatérii” ve “Modiil Olgme Degerlendirme
Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Modiil Koordinatdrii”ne karst sorumlu olan 6gretim elemanint,

p) Ogrenci: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans 6grencisini,

r) Ogrenci Degerlendirme Formu: Ogretim elemanlar1 tarafindan klinik uygulamalar1 sonrasinda
ogrencilerin performansinin degerlendirildigi formu,

s) Ogrenci Geribildirim Formu: Her bir ders ve modiiliin 6grenci tarafindan dénem sonunda
degerlendirildigi formu,

s) Rektor: Ege Universitesi Rektoriinii,

t) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

u) Sorumlu Ogretim Elemani: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans programinda yer alan
zorunlu ve/veya se¢meli derslerin yiiriitiilmesinden sorumlu ilgili Anabilim

Dalinda gorevli 6gretim elemanlarini,



ii) Temel Hemsirelik Beceri Rehberi: Hemsirelik egitimi siiresince 6grencilerin hemsirelik becerilerini,
nerede, ne zaman ve hangi beceri diizeyinde kazanacaklarini ve gelistireceklerini gosteren rehbert,

v) Uygulama: Mesleki dersler kapsaminda yer alan teorik konular ile iliskili ve bu konularin anlagilmasini
kolaylastiran ve/veya hemsirelikte beceri kazandirmaya yonelik koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik
ve egitim kurumlarinda ve laboratuvarlarda 6gretim elemanlarinin rehberliginde aktif olarak yapilan
egitimi,

y) Uygulama  Modiilii Koordinatorii: Uygulama  modiliinin  planlanmasindan,
yiiriitiilmesinden ve degerlendirilmesinden sorumlu olan 6gretim elemanini,

z) Uygulama Modiilii Olcme Degerlendirme Sorumlusu: Uygulama modiiliiniin degerlendirilmesinde,
“Modiil Koordinatorii” ve “Modiil Sekreteri” ile birlikte calisan ve

“Modiil Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan 6gretim elemanini,

aa) Uygulama Modiilii Sekreteri: Mesleki bir dersin uygulamasinda “Uygulama Modiilii Koordinatorii”
ve “Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu” ile birlikte ¢alisan ve “Uygulama Modiilii
Koordinatorii”ne karsi sorumlu olan 6gretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiil Sekreterligi ve Gorevleri Madde 5.
a. Uygulama modiilii ile ilgili toplantilarin diizenlenmesinden, 6gretim elemanlarina duyurulmasindan,
toplant1 kararlarinin yazilmasindan, ilgililere iletilmesinden, gerekli belgelerin imzalatilarak bir dosya
icinde saklanmasindan ve gorev siiresi doldugunda kendisinden sonra gelen sekretere devredilmesinden
sorumludur.
b. “Uygulama Modiil koordinatorii” ile birlikte uygulama planini yapar.
c. Uygulama dosyasi igeriginde yer alan formlar1 bilgisayar ortaminda diizenler, dosyanin genel igerigini
hazirlar, bu 6rnek uygulama dosyasmi son kontrol i¢in “Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme
Sorumlusu’na iletir.
¢. Uygulamanin vyapilacagi kurum, kurulus ve klinik alanlarin listelerini “Uygulama Modiil
Koordinatorii’nden alarak gerekli iletisimleri saglar.
d. Uygulama 6grenci devam listelerinin hazirlanmasi, 6gretim elemanlarina dagitilmasi, uygulama
bitiminde toplanmasi ve devamsizliklarin hesaplanarak “Uygulama Modiil Koordinatérii’ne
iletilmesinden sorumludur.
e. Uygulamada gorevli 6gretim elemanlarindan, 6grencilerin uygulama notlarini toplar, “Uygulama
Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu’na iletir.
f. Modiil sonunda uygulamaya iliskin toplanan Ogrenci Geri Bildirim Formlarmi Uygulama Modiilii
Olgme Degerlendirme Sorumlusundan alir, Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusuna ve Ders Olgme
Degerlendirme Sekreterine iletir.
g. Klinik/alan uygulamalar i¢in gerekli malzemeleri saptar, diizenler, dagitir ve uygulama sonrasinda
hem sayisal hem de nitelik agisindan kontrol ederek bir sonraki uygulama icin temiz ve hazir hale getirir.
h. Eksilen ya da kullanilmayacak hale gelmis malzemelerin tespitini yaparak temini i¢in Fakiilte
Dekanligina teslim edilmek iizere “Uygulama Modiil Koordinatorii”ne iletir.



Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiilii Olgme Degerlendirme Sorumlusu ve Gorevleri
Madde 6.
a. Modiiliin bu yonergeye ve “Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim
Yonergesine” gore yiiriitiilmesinden sorumludur.
b. Modiiliin 6lgme degerlendirme komisyonu hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.
c. “Uygulama Modiil Koordinatorii” ile birlikte sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisleri ve modiiliin
amagc/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya igerigini olusturur.
¢. Uygulama Modiil Koordinatorii ile birlikte uygulamada kullanilacak 6grenci degerlendirme formlarinin
hazirlanmasindan, degerlendirme kriterlerinin belirlenmesinden ve puanlanmasindan sorumludur.
d. Uygulama oncesinde gorevli 6gretim elemanlarina 6grenci degerlendirmesi ve formlarin kullanimi
konusunda bilgilendirme yapar.
€. Uygulama Modiil Sekreteri tarafindan hazirlanan 0©rnek uygulama dosyasinin ogrenciye
duyurulmasindan 6nce 6lgme degerlendirme agisindan son kontroliinii yapar.
f. Uygulama Modiil Sekreterinden tiim uygulama alanlarina ait 6grenci notlarini alarak, Uygulama Basari
Notlarmin hesaplanmasindan, sonuglarin bilgisayar ortaminda diizenlenmesinden, Uygulama Modiil
Koordinatoriine onaylattiktan sonra ilan edilmesinden sorumludur.
g. Uygulama modiilii basar1 notlarmi Ders Olgme Degerlendirme Sorumlusuna teslim eder.
h. Sorumlu oldugu modiiliin Ogrenci Geribildirim Formlarini uygulamaktan sorumludur.
1. Sorumlu oldugu modiille ilgili basar1 notlarin1 ve 0Ogrenci geribildirim sonuclarmi Modiil
Koordinatoriine iletmekten sorumludur.
i. Ogrencilerin Basar1 Notlar1, Degerlendirme ve Geribildirim Formlarinin diizenli olarak arsivlenmesini
saglar.
J. Modiiliin 6lgme ve degerlendirmesiyle ilgili saptadigi sorunlari Ders Yiiriitme Kuruluna iletir.
Fakiilte Klinik/Saha Uygulama Modiilii Koordinatorii ve Gorevleri
Madde 7.
a. Uygulama modiiliiniin bu ydnergeye ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve
Ogretim Yonergesine gore yiiriitiilmesinden sorumludur.
b. Uygulama modiiliiniin sorumlu dgretim elemanlarinin goriis ve Onerileri dogrultusunda uygulama
alanlarini ve faaliyetlerini belirler.
c. Uygulama Modiil Sekreteri ile birlikte uygulama planini yapar.
¢. Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte sorumlu dgretim elemanlarinin goriisleri
ve modiiliin amag/hedefleri dogrultusunda uygulama dosya igerigini olusturur.
d. Uygulama Modiil Olgme Degerlendirme Sorumlusu ile birlikte uygulamada kullanilacak &grenci
degerlendirme formlariin hazirlanmasindan, degerlendirme kriterlerinin  belirlenmesinden  ve
puanlanmasindan sorumludur.
e. Uygulama modiilii ile ilgili toplantilarin planlanmasindan ve koordinasyonundan sorumludur.
f. Uygulama Oncesinde Ogrencilere ve gorevli Ogretim elemanlarina uygulama plani ve alanlar
konusunda bilgilendirme yapar.
g. Uygulama sonunda 6grencilerden ve gorevli 6gretim elemanlarindan uygulama modiiliine iligkin goriis
ve Onerileri alir.
h. Sorumlu oldugu modiille ilgili Uygulama Modiil Ol¢me Degerlendirme Sorumlusu tarafindan iletilen
Ogrenci basart durumlarimi ve 6grenci geribildirim sonuglarini inceleyerek ilan edilmeden 6nce Ders
Koordinatdriine iletir.
1. Modiil Sekreteri tarafindan saptanan laboratuvar ve klinik uygulamada eksik ya da kullanilmayacak
durumda olan malzeme listesini Ders Koordinatoriine iletir.



i.  Sorumlu oldugu modiilii yiiriiten 6gretim elemanlarinin gérevlerini zamaninda yapmalarini denetler ve
koordinasyonu saglar. Gerektigi durumda Ders Koordinatoriine bilgi verir.

Sorumlu Ogretim Elemami Gorevleri
Madde 8.

a. Ogrencileri klinik/saha uygulamasiyla ilgili ilke ve sorumluluklari, uygulama alanlari, uygulama

takvimi, uygulama siiresi ve zorunluluklar hakkinda bilgilendirir ve imza karsilig1 teblig eder.

b. Dersin 6grenim hedeflerine uygun sekilde 6grencinin uygulama rotasyonunu olusturur.

c. Klinik/saha uygulamalar1 sirasinda Ogrencilere rehberlik ve danigsmanlik saglar, egitim verir ve

uygulamalarin1 kolaylastirir, uygulama baslangicinda 6grencilere yeterli siire igerisinde oryantasyon

yapilmasi i¢in gerekli hazirliklar yapar.

¢. Ogrencilerin uygulama icin ihtiyaci olan arag-gerecleri temin edebilmeleri icin gerekli koordinasyonu

saglar.

d. Ogrencilerin ¢alismalarini kendilerine daha dnce verilen ilke, kurallar ve sorumluluklar dogrultusunda

degerlendirir ve denetler.

e. Ogretim elemanmin bulunmadig: uygulama alanlarinda 6grenciden sorumlu hemsire ve/veya diger

ilgili personelin 6grenci uygulamalarini degerlendirmesine iliskin formlar1 hazirlar, uygulama sonrasi bu

formlar1 degerlendirir.

f. Ogrenci uygulamalarma iliskin her tiirlii belgenin egitim ve dgretim yili sonuna kadar ilgili Anabilim

Dal1 Bagkanliginda saklanmasini saglar, yilsonunda bu belgeler arsivlenmesi i¢in dgrenci isleri biirosuna

teslim edilir.

g. Uygulamada karsilagilan sorunlart Anabilim Dali Bagkani araciligi ile Klinik/Saha Uygulama
Koordinatorliigiine iletir ve sorunun ¢dziimii igin ilgili kisilerle goriistir (klinik ya da sahadaki personel
vb.).

UCUNCU BOLUM

Klinik/ Saha Uygulamasinin Diizenlenmesi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi Madde 9. Ogrenciler
klinik/saha uygulamalarin1 Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Plan1 kapsaminda gerceklestirir. Klinik/saha
uygulama programlarinin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde
Fakiilte Dekani baskanliginda, Fakiilte Y 6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte ¢alisir.
Madde 10. Uygulamalar Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlart ve uygulama alaninda gorevlendirilen
hemsireler tarafindan yiiriitiiliir. Uygulamalarda; lisansiistii mezunu olan veya ¢alistig1 uygulama alaninda en
az li¢ y1l deneyimli lisans mezunu hemsireler destek vermek tizere ilgili mevzuata gore gorevlendirilir.

Siire
Madde 11. Klinik ya da saha uygulamalarinin siiresi her bir meslek dersinin pratik (uygulama) saatine uygun
olarak belirlenir.

Uygulama Alam
Madde 12. Klinik/saha uygulamasi alanlari ilgili dersi yiiriiten ders koordinatorii ve uygulama modiil
koordinatorii tarafindan belirlenir ve Fakiilte Dekanligi tarafindan ilgili resmi yazigmalarla yiirtitiliir.



Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigorta Pirimi ve Asilar

Madde 13. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi Madde 14/4-5 bendine gore
uygulamali1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere {icret 6denmez ve uygulamali ders yapan
ogrenciler 5510 sayili Kanunun Madde 6/f fikras1 kapsaminda sigortali sayilmazlar. Erasmus kapsaminda ve
yurt disinda yapilacak klinik/saha uygulamalarinda ise Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1 yaptirmak
Ogrencinin sorumlulugundadir.

Madde 14. Fakiilte Dekanligi tarafindan 6grenciler, uygulamalar sirasinda igne batmasi ve delici-kesici
araglar ile yaralanma ve bunlara bagli enfeksiyon hastaliklarina maruz kalma riskine kars1 saglik kurumu
tarafindan Onerilen tiim asilar ile asilanmalar1 igin bilgilendirilir ve kontrol edilir. Asilanma 6grencilerin
sorumlulugundadir. Asilanmak istemeyen 6grencilerden yazili beyan alinir.

Madde 15. Klinik/saha uygulamalari sirasinda kaza vb. acil bir durum séz konusu oldugunda 6grencinin
durumu ilgili uygulamanin sorumlu 6gretim elemanlarina, Fakiilte Dekanligina ve ilgili kurumun Caligan
Saghig ve Giivenligi Birimine (CASAGUB) 6grenci ve sorumlu dgretim elemant tarafindan bildirilir.

Klinik/ Saha Uygulamalari ile ilgili Zorunluluklar

Madde 16. Ogrenciler, Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programinda ve ilgili meslek dersinin ders programinda
belirtilen donemde, tarihlerde ve uygulama alanlarinda klinik ya da saha uygulamalarini gercgeklestirir.
Ogrenci, sorumlu dgretim elemanimin onay1 olmadan uygulama zamani ve yerinde degisiklik yapamaz.

Uniforma Diizeni Madde 17.
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri ve 6gretim elemanlar1 laboratuvar, klinik ve klinik dis1 alan
uygulamalarinda asagida belirlenen tiniforma (kilik—kiyafet) kurallarina uymak zorundadirlar.
a. Laboratuvarlar ve klinik dis1 alan uygulamalari i¢in beyaz laboratuvar 6nliigi giyilir.
b. Klinik alan uygulamalarinda 6grenci lniformast beyaz renkte list ve saks mavisi renkte
pantolondan olusur (Sekil 1). Kis uygulamalarinda tiniformanin iizerine beyaz kumastan dikilmis 6nden
diigmeli kisa laboratuvar 6nliigi giyilir.

Ust; 6grencinin 6lgiilerine uygun, cerrahi V yakali, kisa kollu, 2 alt ve bir iist cepli, her iki yan dikisinden
15cm. yirtmaglh olup, basenleri ortecek uzunlukta beyaz renkte olmalidir

(Sekil 1). Uniformanin iist cebinde Fakiilte amblemi basili olmalidir.

Pantolon; dgrencinin 6lgiilerine uygun, saks mavisi renkte, belden lastikli ve ceplidir (Sekil 1).

c.  Klinik alan uygulamalarinda 6gretim elemanlari, lacivert renkte iist ve pantolondan olusan iiniforma
(Sekil 2) ve iizerine beyaz kumastan dikilmis 6nden diigmeli kisa laboratuvar 6nliigli giyerler.
Cc.  Uzun sach Ogrenciler saglarini hemsirelik bakim uygulamalarini engellemeyecek ve iiniforma

biitlinliigiinii bozmayacak sekilde toplamak zorundadirlar. Sa¢ modellerinde abartiya kagilmamali, kisa sa¢
omuz hizasim1 gegmemeli ve daginik olmamalidir. Bagortlisii kullanan 6grencilerde; basortiisii bakim
uygulamalarini engellemeyecek ve basortiisiiniin uclari tibbi bakim arag ve gereglerine degmeyecek sekilde
baglanmalidir. Bagortiisii beyaz renkte olmalidir.

¢. Erkek 6grenciler uygulamalar sirasinda sakal tirasi olmak zorundadirlar.

d.  Ogrenciler uygulamaya ¢iktiklar1 alanlarda bant, biiyiik ve renkli toka, piiskiillii ve renkli basortiisii
gibi aksesuarlar kullanamazlar. Uygulamalar sirasinda dgrenciler saat ve alyans disinda herhangi bir taki
(sarkan ve biiyiik kiipe, hizma, piercing, kolye, yiiziik vb) kullanamazlar.



e. Ogrencilerin uygulama alanlarinda 6grenci kimlik kart1 takmalar1 zorunludur. Ege Universitesi ve
Hemsirelik Fakiiltesi rozetleri disinda, herhangi bir rozet, isaret, sembol ve benzerleri takilamaz.

f. Uniforma altina beyaz renkte 6nii ve arkas1 kapali, topuksuz, lastik tabanl ayakkab1 ve beyaz ¢orap
giyilir.

g. Uygulamaya ¢ikan 6grenciler kisisel hijyen kurallarina (kisa tirnak, acik renk oje, sa¢ ve viicut temizligi
gibi) uymak zorundadirlar.

Sekil 1
Ogrenciler
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Sekil 2

Ogretim Uye ve Elemanlar1
ALT-UST LACIVERT

L

Devam Zorunlulugu

Madde 18. Kinik ya da saha uygulamalarina devam zorunlulugu olup, 6grencilerin uygulamaya devami
Uygulamaya Devam Cizelgesi ile takip edilir. Herhangi bir nedenle uygulamaya katilamayan 6grencinin
gecerli mazeretini belgelemesi ve 5 is glinii igerisinde Dekanliga dilekce ile iletmesi gerekmektedir.



Klinik/Saha Uygulamalarinin Degerlendirilmesi

Madde 19. Klinik/Saha Uygulamalar1 Ege Universitesi Egitim ve Ogretim Yénetmeligi, Ege Universitesi
Ol¢me ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ve Ege Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Y6nergesine gore degerlendirilir. Degerlendirme beceri kontrol listeleri,
yapilandirilmis gozlem formlari, bakim planlari, vaka inceleme raporlari vb. nesnel Ol¢lim araglari
kullanilarak 6gretim elemanlarinca yapilir ve klinik/saha uygulama notu verilir. Degerlendirmeye esas olan
uygulamalar ve dersin/modiiliin genel gegme notuna etkisi dersin sorumlu 6gretim elemanlar tarafindan
ogrencilere klinik/saha uygulamasi baslangicinda duyurulur.

DORDUNCU BOLUM Ogrencilerin Klinik/Saha Uygulamalarinda Uymalar1 Gereken Kurallar

Uygulama Oncesi

Madde 20.

a.  Ogrenci ilgili dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan ilan edilen uygulama tarih ve yerlerini,
uygulama yapacaklar1 alanlarin 6zelliklerini, uygulamada kendisinden beklentileri, degerlendirme ve genel
uygulama kurallarina iligkin bilgiyi 6grenmekle yiikiimliidiir.

b.  Ogrenci Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan uygulama éncesi &nerilen asilarin yapildigini
belgelendirir.

C. Ogrenci Fakiilte tarafindan belirlenen iiniformay1 ve uygulama yaka kartin1 uygulamadan nce temin
etmekle yiikiimlidiir.

Uygulama Sirasinda

Madde 21.

a.  Ogrenci, Dekanlik tarafindan hazirlanan uygulama programina uymak, gerekli olan gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak tamamlamak ve uygulama yapilan kurumlarda ¢alisan diger ekip tiyeleri ile
profesyonel iletisim kurmak zorundadir.

b.  Ogrenci uygulama alaninda iiniforma giymek ve 6grenci kimlik belgesini goriilebilir sekilde takmak
zorundadir.

C. Ogrenci ilan edilen yer, zaman ve siirelerde uygulama alaninda bulunur. Hastalik, kaza vb. acil hallerde
ogrencinin mazereti dikkate alinarak uygulamaya alinir, ancak mazeretsiz olarak uygulamaya 15 dakikadan
gec gelen 6grenciler, o giin uygulama yapmamis sayilir.

¢. Ogrenci giin icinde uygulamasi tamamlanmadan klinikten ya da sahadan izinsiz ayrilamaz.

Uygulama bitis saati dncesinde uygulama alanini terk ettigi tespit edilen 6grenciler o giin i¢in uygulama
yapmamis sayilir.

d.  Ogrencilerin uygulama siiresi igerisinde uygulama yaptig1 kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina
uyma ve kullandig1 arag-gere¢ ve malzemeyi 6zenle kullanma ylikiimliiliigii vardir. Bu yiikiimliiliigiin yerine
getirilmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk 6grenciye ait olup, gerekli hallerde 6grenci hakkinda “2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54’tincli maddesi” hiikiimleri uygulanir.

e. Ogrenci kendisi ve uygulama sirasinda bakimmdan sorumlu oldugu birey ve aile i¢in enfeksiyon riski
olusturmayacak hijyenik kurallara uymakla yiikiimliidiir.

f. Ogrenci uygulama geregi kendisine teslim edilen arag-gereci 6zenle kullanarak zamaninda ve eksiksiz
teslim etmekle yiikiimliidiir.

g.  Ogrenci uygulamalari uluslararas: ve ulusal bildirgeler ve mevzuatta dngdriilen mesleki, etik ve yasal
yiikiimliiliikler dogrultusunda gerceklestirir.



h.  Ogrenci, 6gretim eleman ve/veya klinik sorumlu hemsiresi (rehber hemsiresi) nezaret ve denetimi
olmaksizin yazili ya da s6zel hekim istemi alamaz.

1. Ogrenci uygulamalarim dersin gerektirdigi bilgi ve beceriler dogrultusunda sorumlu 6gretim eleman,
Ogretim elemaninin olmadigi durumlarda ise ilgili birimin hemsiresi denetiminde gerceklestirir ve kayit eder.
I. Ogrenci uygulama sirasinda 6gretim eleman1 ya da klinik hemsiresi (rehber hemsiresi) olmadan,
bagimsiz olarak ilag¢ tedavisi, hastanin beden biitiinliigline yonelik herhangi bir girisimsel islem (intraven6z
kateter yerlestirme vb.) uygulayamaz.

J. Ogrenci uygulama esnasinda stres, kaygi ya da korkuya yol acan herhangi bir durumla karsilastiginda
ya da fiziksel zarar gordiiglinde, bu durumu oncelikle ilgili 6gretim elemanina ve/veya uygulama alani
sorumlu hemsiresine (rehber hemsiresine) bildirir ve olay rapor edilir. K. Ogrenci uygulama sirasinda cep
telefonunu sessiz konumda tutar ve yalnizca gerektiginde kullanir.

l. Ogrenci uygulamalar sirasinda uygulama alam yetkilisi, 6gretim eleman1 ve hastadan izin almaksizin,
ev ziyaretlerinde ise birey ve/veya aile onay1 olmaksizin gorsel (video, fotograf vb.) ya da isitsel kayit alamaz.
m.  Ogrenci uygulamalar sirasinda hastanin mahremiyeti ya da gizliligini ihlal eden herhangi bir eylemde
bulunamaz, K.V.K.K kapsaminda kisiye 6zel bilgileri ifsa edemez.

p. Ogrenci hasta ve/veya refakatcisinin disaridan temin edilmesi gereken herhangi bir malzeme, yiyecek, ilag
vb. ihtiyaglar i¢in araci olamaz.

0.  Ogrenci uygulama sirasinda klinige ve sahaya ziyaretci kabul edemez, uygulama yaptig1 klinik ya da
sahanin disinda izinsiz herhangi bir yere ziyarete gidemez.

6. Ogrenci 6gle yemegi icin bakimindan sorumlu oldugu hastasini diger 6grenci ve/veya klinik hemsiresine
teslim ederek uygulama alanindan ayrilir.

p. Ogrenci uygulama siiresince Temel Hemsirelik Beceri Rehberini yaninda bulundurur ve Temel
Hemsirelik Beceri Rehberinde yer alan gercgeklestirdigi her uygulamay1 6gretim elemani ve/veya uygulama
alaninda gorevlendirilen hemsireye imzalatir.

r. Ogrenci klinik/saha uygulamas: sirasinda ya da sonunda sorumlu &gretim eleman: tarafindan istenen
formlarin1 sorumlu 6gretim elemanina belirtilen tarihte teslim eder veya dijital ortama (elektronik sisteme)
yiikler.

BESINCI BOLUM
intérn Alan Dersi Uygulamalarinin  Amaci, Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve
Degerlendirilmesi

Intérn Alan Dersinin Amaci

Madde 22. Ogrencilerin ilk ii¢ y1lda edindikleri bilgi ve becerilerini, ilgili hastane ve kurumlarda uygulayarak
pekistirmelerini saglamak, karar verme becerilerini gelistirmek ve mezuniyet Oncesi mesleki deneyim
kazanmalarina olanak saglamaktir.

Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi (Rehber Hemsire) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23.

a.  Intdrn alan dersi sorumlu hemsiresi olarak gorevlendirilen hemsireler en az giinde bir kere intérn alan
dersine kayitli 6grenci ile hasta viziti yapar.

b.  Ogrencinin yasadig is kazalarinin vardiya bitmeden 6nce Is Kazas1 Bildirim formu ile birlikte Calisan
Saghg Giivenligi ve Haklar1 Birimi’ne 6grencinin yonlendirilmesini saglar. ¢. Ogrencinin iiniforma
biitiinliiglinii ve uygulamaya devamini denetler.

¢. Ogrencinin haftalik caligma listelerini hazirlar.



d. Ogrencinin yatan hastalarin gereksinimleri dogrultusunda hasta bakimini planlanmasi, uygulamasi ve
degerlendirmesini saglar.

e. Intdrn alan dersi sorumlu 6gretim elemani ile isbirligi icinde ¢alisr.

f. Intdrn alan dersi 6grenme hedef ve amaclarina uygun 6grenme ortamini organize eder.

g. Ogrencinin klinik ortama uyum saglamasina destek olur.

h. Ogrencinin klinikte yasayabilecegi sorunlari/zorluklar ¢6zmede yardimei olur.

1. Ogrenciyi degerlendirme ilkelerine uygun olarak degerlendirir.

i.  Ogrenci ile etkili iletisim kurar.

j. Ogrenciler igin rol modeldir.

k. Ogrencinin yapaca@ tiim uygulamalar1 gdzetimi altinda uygulatir.

I. Tim uygulama formlarini degerlendirip 6grenciye geri bildirim verir.

m. intdrn alan dersi sorumlu hemsiresi (Rehber Hemsiresi) lisansiistii egitimi tamamlamis veya en az 3
(ic) y1l klinik deneyimli ve Rehber Hemsire Egitimi aldigina dair belgeye sahip olmalidir.

n. intdrn alan dersi sorumlu hemsiresi (Rehber Hemsiresi) etik ilke ve degerlere sahip, dgretmeye ve
mesleki gelisime istekli olmalidir.

0. Ogrencinin yaptiklar1 uygulamalari temel hemsirelik beceri rehberinde imzalar.

intérn Alan Dersine Kayith Ogrencinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 24.
a. Intdrn alan dersi uygulamas siiresince iiniforma biitiinliigiine ve uygulama alanina 6zgii klinikte/alanda
tiniforma diizenine uymak zorundadir (Madde 17).
b. Uygulama yaptig klinikte/alanda ¢alisma saatlerine ve tiim kurallarina uymak zorundadir.
c. Saglik ekibi tiyeleriyle isbirligi i¢inde ¢alisir, klinik ve laboratuvar islemlerini izler ve kayitlarin
diizenli tutulmasini saglar.
¢. Hastanin tedavi ve bakimini yiiriiten ekipte aktif olarak tedavi, bakim girisimlerine ve hasta vizitlerine
katilir.
d. Hastanin yatisindan ¢ikisina kadar hemsirelik siirecine uygun olarak bakimini planlayip, yiiriitiir.
e. Hastalarin evde bakiminin siirekliligini saglamak amaciyla hasta ve hasta yakinlarina planli egitim
programlari diizenler ve yiiriitiir.
f. Her klinik/alan i¢inde saglik ¢alisanlarina verilecek hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi ve
yiirtitiilmesinde aktif olarak yer alir.
g. Uygulama alaninda egitimini siirdiiren diger hemsirelik 6grencileriyle is birligi i¢inde galisir.
h. Yardimci personelin ¢alisma diizenini saglamada personel gelistirme ¢aligmalarinda aktif olarak yer
alir.
1. Klinik/alanda saptadigi en az bir problemin nedeni ve ¢oziimiine yonelik gézlem yapar ve ¢oziim Onerisi
hazirlayarak intdrn alan dersi rehber hemsiresine sunar.
I. Uygulama yaptigi klinikte/alanda yukarida belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklarini intdrn alan dersi
rehber hemsiresine bagli olarak ve onun denetiminde siirdiirtir.

Nobet Kosullar

Madde 25.

a. Intérn alan dersine kayith dgrenciler, intdrn alan derslerinin her birinde (Halk Saghg Hemsireligi
Uygulamasi harig) hafta ici bir gece (16 saat) ve hafta sonu bir giindiiz (8 saat) olmak {izere iki nobet tutar.
Gece nobetlerinin dncesi ve sonrasinda izinli sayilir. Nobet tutmasina engel teskil eden saglik sorunu



oldugu resmi kurumlarca belgelenen ve bunu ibraz eden 6grencinin ndbet tutma durumu ilgili kurullarca
kararlastirilir.

b. Ogrenci uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda nébet tutamaz.

. Rehber hemsire ve sorumlu 6gretim elemaninin onay1 olmadan uygulama ndbet yeri degisikligi yapilamaz
ve nobet terkedilemez.

¢. Resmi tatillerde ve bir giin 6ncesinde nobet tutulmaz.

Intérn Alan Dersi Uygulamasinin Degerlendirilmesi

Madde 26.

a. Uygulamaya devam eden Ogrenciye, sorumlu dgretim elemani ve rehber hemsiresi tarafindan birer
degerlendirme notu verilir. Rehber hemsiresinin degerlendirme notunun

%350’s1, intorn alan dersi sorumlu 6gretim elemaninin degerlendirme notunun %50’si uygulama ara
degerlendirme notunu belirler. Bu not en az 60 olmak zorundadir. Ara degerlendirme notu 60°1n altinda olan
ogrenciler final sinavina giremezler.

b.  intdrn alan dersinin final sinavi intdrn alan dersi koordinatérlerinin (yazili sinav, vaka sunumu, hasta
basinda teori ve pratigin uygulatilabilecegi sinav vb.) belirledigi sekilde yapilir. Intérn alan dersi basar1 notu
en az 60 olmak zorundadir.

C. Her 6grenci mezun olabilmek i¢in “Temel Hemsirelik Beceri Rehberi” icinde yer alan tiim
uygulamalar1 yerine getirmek ve dgretim elemanina veya intdrn alan dersi sorumlu hemsiresine (Rehber
Hemsiresine) onaylatmak zorundadir. Temel Hemsirelik Beceri Rehberinde cksik becerisi uygulamalari
olan 6grenci, anabilim dallarinin imkanlar1 6lgiisiinde belirtilen giin ve saatte telafi etmek zorundadir, telafi
calismalarini yapmayan 6grenci sinava alinmaz.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
Madde 27. 18.09.2018 tarih ve 14/02 sayili Senato karariyla kabul edilen Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Klinik / Saha Uygulama Yo6nergesi yiriirliikkten kaldirilmastir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 28. Bu yonergede yer almayan hususlarda “Ege Universitesi Egitim-Ogretim

Yonetmeligi”, “Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme Esaslart Yonergesi” ve “Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Yonergesi” genel hiikiimlerine gore islem yapulir.

Yiiriirlik
Madde 29: Bu yonerge Ege Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliie girer.

Yiiriitme
Madde 30: Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiritiir.



1.5. Uzaktan Egitim Olcme ve Degerlendirme Ilkeleri

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
UZAKTAN EGiTiM OLCME VE DEGERLENDIRME iLKELERi

Miicbir sebepler nedeniyle uzaktan egitime gecilmesi durumunda asagida yer alan “Uzaktan Egitim

Ol¢cme ve Degerlendirme Ilkeleri” kosullara ozgii kullanilabilir.

1. Egitim 6gretim y1l1 giiz ve bahar doneminde yer alan uygulamali derslerin not girislerinin egitim 6gretim

yilinin sonuna kadar agik tutulmasina,

2. 1lk ii¢ simifla (1. 2. 3. simiflar) ilgili olarak

a.
b.
C.

Sinavlarin ¢evrim i¢i sinav olarak yapilmasina,
Sinav oncesi yapilan teknik analizlere devam edilmesine,
Laboratuvarlarin ¢evrim igi ortamlarda yapilmasina (video gibi) ve uygulamalarinin uzaktan egitim
ve klinik saha uygulamalar1 olarak siirdiiriilmesine,
Birinci sinif koruyucu saglik uygulamalarinin ¢evrim i¢i ortamda siirdiiriilmesine,
2. ve 3. smif uygulamalarinin uzaktan egitim Ve klinik saha uygulamalar: olarak yapilmasina,
i. Uzaktan egitim uygulamasinin “Hemsirelik Uygulamasi — Uzaktan Egitim” 45 puan {izerinden
puanlandirilmasina,

ii. Klinik saha uygulamalarmin “iletisim Becerileri” 5 puan, “Uygulama Alanina Uyumla Ilgili
Nitelikler” 10 puan ve “Hemsirelik Uygulamasi — Klinik Saha Uygulamasi” 40 puan olarak 55 puan
iizerinden puanlandirilmasina,

2. ve 3. smiflarin klinik saha uygulamalarinin kosullar elverisli hale gelince klinik sahada yapilmak
lizere ertelenmesine,

2. ve 3. simuf 6grencilerin bu dersi almadan iist sinifa gegememesine,

2. ve 3. sif klinik saha uygulamasina ¢ikmayan 6grencilerin final sinavlarinin gegersiz sayilmasina,

I1k 3 sinif teorik ve uygulama notlarinin sisteme girilmesinde derste yer alan modiil/uygulama saysi

kadar degerlendirme sekmesinin agilmasina,

3. Intorn alan dersi uygulamasi ile ilgili olarak

a.

Intérn alan dersi uygulamalarinin uzaktan egitim ve klinik saha uygulamalart olarak yapilmasina,
i. Uzaktan egitim uygulamasimin “Arastirma Becerileri” 10 puan ve “Hemsirelik Uygulamasi

— Uzaktan Egitim” 35 puan olarak toplam 45 puan {izerinden puanlandirilmasina,
ii. “Hemsirelik Uygulamast — Uzaktan Egitim” uygulamalarinda vaka g¢alismalarindan,

hemsirelik siirecinden, egitim siirecinden yararlanilmasina,



iii. Klinik saha uygulamalarinin 10’ar puan “Kisisel Nitelikler” ve “Iletisim Becerileri” ile 35
puan “Hemsirelik Uygulamasi — Klinik Saha Uygulamalar1” olarak toplam 55 puan
iizerinden degerlendirmenin yapilandirilmasina,

b. Klinik saha uygulamalarini tamamladiktan sonra 6grencilerin mezun olmasina,
Temel Hemsirelik Beceri Rehberi ile ilgili olarak,
a. Intorn alan dersi 6grencilerine yonelik “Temel Hemsirelik Becerileri Rehberi”nin (HUCEP te yer
alan “Temel Hemsirelik Uygulamalar1 ve Ilgili Beceriler Listesi” dogrultusunda hazirlanan)
kullanilmasina,

Egitim Ogretim silirecinde verilen teorik ve uygulamali derslere iliskin yapilan SINAVLARIN

olusturulmasi ve degerlendirilmesine iliskin
a. Kapsam gegerliginin siirdiiriilmesi amaciyla simav sorularinin senkron/asenkron ya da yiiz yiize
siif ortaminda islenmis ve kaynaklar1 6grencilerle paylasilmis konulardan olugsmasina,
b. Smav soru sayilarinin egitim programinda yer alan ders ya da modiil saatlerine gére dagiliminin
yapilmasina/siirdiiriilmesine,
c. Sinavda yer alacak soru sayisinin belirlenmesine,
I. Coktan segmeli sorularda; ara smavlar i¢in 25-50 soru, final sinavlari i¢in 60-100 soru
hazirlanmasina,
d. Sinav siiresinin siav sorulart dogrultusunda belirlenmesine,
e. Siavda yer alacak sorularin tipinin (¢oktan se¢meli, agik uglu, kisa cevapli) sorumlu 6gretim iiyesi
ve elemani tarafindan belirlenmesine,
f.  Soru hazirlama ilkelerinin dikkate alinmasina,
g. Sinav sorularinin 6grencilerin st diizey davraniglarini 6lgmeye yonelik hazirlanmasina (uygulama,
analiz, degerlendirme),
h. Sinav 6ncesi sinav sorularmin teknik analizlerinin devam edilmesine,
I.  Siavin kurallar1 ve islenisine iliskin sinav yonergelerinin olusturulmasina,
J-  Sinav test istatistiklerinin degerlendirilerek dgretim liyeleriyle paylasiminin siirdiiriilmesine,

k. Sinav soru havuzundan etkisiz sorularin ¢ikarilmasina,

Egitim dgretim siirecinde verilen teorik ve uygulamali derslere iliskin verilen ODEVLERIN olusturulmasi

ve degerlendirilmesine iliskin
a. Bi¢imlendirici ya da karar verdirici degerlendirme amaclarimin belirlenmesine,
b. Kapsam gegerliginin siirdiiriilmesi amaciyla 6devlerin senkron/asenkron ya da yiiz yiize sinif
ortaminda islenmis ve kaynaklar1 6grencilerle paylasilmis konulardan olusmasina,
c. Odevlerin dgrencilerin iist diizey davranislarii dlgmeye ydnelik hazirlanmasina (uygulama,

analiz, degerlendirme, sentez),



Ogrencilerin ddev ile ilgili gerekli hazirliklar1 yapabilmeleri i¢in ddevin son teslim tarihinden
7-10 giin 6nce dersin sorumlu 6gretim tiye/elemani tarafindan EgeDers sistemine yliklenmesine,
Ogrencilerin  kendilerine tanman siire icinde 6devlerini tamamlayarak EgeDers’e
yiiklemelerine,

Ogrencilerin sisteme yiiklenen 6devlerinin EgeDers’te arsivlenmesine ve ders/modiil dgretim
iiye/elemanlarinin kendi arsivlerini olusturmalarina,

Alternatif f maddesi: Odevlerin DRIVE, Dropbox gibi ¢evrim i¢i veri depolama araglarina kayit

edilerek verilerin saklanmasina,

Odevlerin degerlendirilmesinin nesnel ve tutarli olabilmesi amaciyla dncelikli olarak dereceli
puanlama anahtari/rubrik kullanilmasina,

Odevlerin ilgili anabilim dali &gretim iiye/elemanlar1 tarafindan degerlendirilerek

puanlandirilmasina karar verilmistir.



2.CALISMA ESASLARI
2.1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Calisma

Esaslan

EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA ESASLARI

1. BOLUM (Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar)
1. AMAC VE KAPSAM
Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans egitim programinin Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre
Egitim ve Ogretim Yonergesi ve Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi’ne
uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri ve ¢alismalar1 yapmaktir.
2. DAYANAK
Bu calisma esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Yonergesi ve Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi geregince hazirlanmistir.
3. TANIM
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans egitim programlarinin lgme ve degerlendirme
faaliyetlerinden sorumlu, ilgili konularda ¢aligmalar yapmak iizere olusturulmus bir komisyondur.
3.1. Baskan
Komisyon bagskani, komisyon {iiyeleri arasindan belirlenen bir 6gretim tiyesidir. Komisyonun belirlenen
hedefler dogrultusunda faaliyet gostermesinden ve komisyon i¢indeki koordinasyondan sorumlu olan kisidir.
3.2. Sekreter
Komisyon iiyeleri tarafindan belirlenen bir 6gretim elemani ve 6grenci islerinde gorevli bir memur olmak iizere
iki kisiden olusur. Komisyon {iiyelerinin koordinasyonunu saglamak, islemleri koordine etmek ve grubun
sekreterligini yiiriitmekten sorumlu kisilerdir.
3.3. Uye
Ogrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi, Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali 8gretim iiyesi, Olgme ve
Degerlendirme Birimi temsilcisi, Ders Olgme ve Degerlendirme Sorumlulari, intérn Alan Dersi Koordinatérii,

Ogrenci Islerinde Gérevli Memur ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisinden olusur.

2. BOLUM (Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)
4. HEDEFLER
4.1. Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Entegre Egitim veOgretim Ydnergesi ve Ege Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y 6nergesi dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin

yiiriitiilmesini saglamak.



4.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi “Ogrenci Degerlendirme Sistemi’ni olusturmak ve sistematik bir

sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
4.3. Derslerin/modiillerin 6lgme degerlendirmesiyle ilgili mevcut sorunlar1 saptamak ve ¢éztimler liretmek.
4.4. Derslerin/modiillerin geri bildirimleri dogrultusunda egitim/6gretimde iyilestirmeler yapmak.

4.5. Program ¢iktilarina ulasmak i¢in gerekli faaliyetleri izlemek.

4.6. Temel Hemsirelik Beceri Rehberlerinin glincellenmesi ve etkin kullanilmasini saglamak.

5. GOREVLER

5.1. Baskan

Komisyonun belirlenen tarihte toplanmasini, giindem dogrultusunda calismalarin koordine edilmesini,
komisyon liyelerinin uyumlu c¢alismasini ve ¢alismalar tamamlandiginda sonug raporlarinin ve kararlarinin
Dekanliga iletilmesini saglamaktir.

5.2. Sekreter

Toplant1 tutanaklarinin yazilmasini, komisyon tiyelerine ve baskanina iletilmesini, komisyon iiyeleri arasinda
bilgi akis1 ve iletisimin saglanmasini, form ve raporlarin hazirlanarak komisyon baskanina iletilmesini
saglamaktir.

5.3. Uye

Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevleri yiirtitmekten

sorumludur. Uyeler komisyon ile Ders Yiiriitme Kurullar1 arasindaki bilgi akisini saglar.

6. UYYGULAMA

6.1. Karar Araclarn

Kararlar komisyon igerisinde oy birligi/oy ¢coklugu ile alinir.

6.2. Uyelikten Cikma/Cikarilma

Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile her ii¢ yilda bir belirlenir.

6.3. Toplantilar

Komisyon diizenli olarak her donem basi ve sonunu kapsayacak sekilde yilda en az dort toplant1 yapar.
Komisyon belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir. Calismalar sonug raporu olarak kaydedilir
ve toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin giindemi belirlenir.

6.4. Raporlama

Komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon sekreterleri tarafindan rapor edilir.

7. FAALIYETLER

7.1. Hemsirelik lisans egitim programi 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak

7.2. Olgme Degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan formlarin olusturulmas: ve
olusturulan formlarin uygulanabilirliginin incelenerek egitim komisyonuna sunulmasini saglamak



7.3. Olgme ve degerlendirme birimi ile is birligi yaparak egitici egitimleri yapilmasini saglamak
7.4. Temel Hemsirelik Beceri Rehberlerinin isleyis ve glincelleme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak

7.5. Belirlenen sinav talimatlar1 ve sinav tutanaklarinin kullanilmasini saglamak

7.6. Her Egitim/Ogretim yili sonunda Hemsirelik Lisans Egitimi Program Degerlendirme raporu verilerinin
toplanmasi ve raporunun hazirlanmasini saglamak

KOMIiSYON UYELERI:
Dog. Dr. Eda DOLGUN (Dekan Yrd.)

Dog. Dr. Sezer ER GUNERI (Baskan)

Intérn Alan Dersi Koordinatorii

Prof. Dr. Sebnem CINAR YUCEL

Dog. Dr. Figen YARDIMCI

Dog. Dr. Esma OZSAKER

Dog. Dr. Satt DOGAN

Dog. Dr. Nilay OZKUTUK

Ogr. Gér. Yusuf TURKOZ

Ars. Gor. Duygu Ceren GUNGOR (Sekreter)
Ars. Gor. Burak GENC

Memur Yiiksel Seyhan MEMISOGLU

Fakiilte Ogrenci Temsilcisi

2.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Birimi Caliyma Esaslar
EGE UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
OLCME ve DEGERLENDIRME BiRiMi CALISMA ESASLARI
1. BOLUM

(Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar)

1. AMAC VE KAPSAM

Bu calisma esaslarinin amaci; Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Biriminin
amaglarini, faaliyet alanlarini belirlemek ve ¢alisma sekline iliskin esaslar diizenlemektir.

Bu usul ve esaslar, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Biriminin calisma

esaslarin1 kapsamaktadir.



2. DAYANAK

Bu ¢alisma esaslari, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim veOgretim Yonergesi ve Ege

Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha Uygulama Y dnergesi geregince hazirlanmistr.

3. TANIM

Bu c¢alisma usul ve esaslarinda yer alan;

>

>
>
>

Universite: Ege Universitesini

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini

Dekanlik: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligini

Ol¢me Birimi: Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan olusturulan ve lisans egitimi
sinav sonuclarinin dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarindan sorumlu grubu

Ol¢me Birimi Bagkam: Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali 6gretim iiyesi, Olgme Birimine de baskanlik
eden sorumlu kisiyi

Ol¢me Birimi Sekreteri: Birim iiyeleri tarafindan segilen 6gretim elemanini

Ders Yiiriitme Kurulu: Ders koordinatorii baskanliginda toplanir. Birim Egitim Komisyonu ile igbirligi
icinde calisarak, mesleki bir dersin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinden (ara sinav, final,
biitiinleme ve mazeret sinavlari dahil) sorumlu, ders dlgme degerlendirme sorumlusu, dersin kapsadigi
modiillerin koordinatdrleri ve 6lgme-degerlendirme sorumlusu 6gretim elemanlarindan olusur. Ders
Yiritme Kurulu (DYK) ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenir.

Modiil Yiiriitme Kurulu: Modiil koordinatorii bagkanliginda toplanir. Birim DYK ile isbirligi i¢inde
calisarak, mesleki bir modiiliin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinden (ara sinav, final,
biitiinleme ve mazeret sinavlart dahil) sorumlu, modiil 6lgme degerlendirme sorumlusu Ogretim
elemanlarindan olusur. Modiil Yiiriitme Kurulu ¢alisma esaslari Fakiilte Yonetim Kurulu’nca belirlenir.
Ders Sinav Kurulu (DSK): Ders koordinatorii, ders 6lgme degerlendirme sorumlusu, modiil 6lgme
degerlendirme sorumlulari/modiil koordinatorleri ve Olgme ve degerlendirme birimi 6gretim
elemanlarindan olusan bir kuruldur.

Modiil Smav Kurulu (MSK): Modiil koordinatorii, modiil 6l¢gme degerlendirme sorumlusu, modiil
icerisinde yer alan anabilim dallarinin temsilcileri, 6l¢gme ve degerlendirme birimi 6gretim elemanlarindan
olusan bir kuruldur.

Uyeler: Olgme Birimi Baskani, Olgme Birimi Sekreteri, Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali 6gretim iiye
ve elemant, Modiil Yiirlitme Kurulu, Ders Yiirtitme Kurulu, Modiil Sinav Kurulu, Ders Sinav Kurulu diger

anabilim dallarindan birer 6gretim iiye/elemani ve 6grenci islerinden sorumlu bir memuru tanimlar.

2. BOLUM
(Hedefler, Gorevler ve Faaliyetler)

4. HEDEFLER



4.1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitimi smav sonuglarmin “Ege Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Yonergesi” ve “Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik/Saha
Uygulama Yonergesi” dogrultusunda 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

4.2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi lisans egitimi siav sorularmin kalitesini artirmak, smav sorularini
degerlendirmek ve iyilestirmek amaciyla sinav kurullarinda goérev almak ve danismanlik yapmak.

5. GOREVLER

5.1. Bagkan

Birimin belirlenen tarihte toplanmasini, giindem dogrultusunda calismalarin koordine edilmesini, birim
iiyelerinin iletisim kurmasmi ve ¢alismalar tamamlandiginda sonug raporlarinin ve kararlarinin Olgme ve
Degerlendirme Komisyonuna ve Dekanliga iletilmesini saglar.

5.2.Sekreter

Sinavlarin degerlendirilmesini, toplanti tutanaklarinin yazilmasini, birim {iyelerine ve baskanina iletilmesini,
birim tiyeleri arasinda bilgi akisi ve iletisimin saglanmasini, form ve raporlarin hazirlanarak birim baskanina
iletilmesini saglar.

5.3.Memur

Sinavlarin optik okuyucuda okunmasi ve birim sekreterine iletilmesi ile resmi yazigmalarin yapilmasini saglar.
5.4.Uye

Toplantilara aktif olarak katilmak ve birimin hedefleri dogrultusunda belirlenen gorevleri yiiriitmekten
sorumludur.

6. UYGULAMA

6.1.Karar Araclan

Katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Calisma grubunda ¢ekimser oy kullanilmaz.

6.2.Toplantilar

Birim diizenli olarak her donem basi ve sonu olmak iizere yilda en az dort toplanti yapar. Birim belirlenen giin
ve saatte giindem dogrultusunda toplanir. Calismalar sonug¢ raporu olarak kaydedilir ve toplant1 sonunda bir
sonraki toplantinin giindemi belirlenir. Birim baskanliginin uygun gérdiigii durumlarda birim toplanur.

6.3. Raporlama

Birimin tiim ¢aligsmalar1 birim sekreteri tarafindan rapor edilir.

7. FAALIYETLER

7.1. Smav kurullarinin igleyisine ve sinav sorulariin iyilestirilmesine yonelik akis semalar1 olusturmak ve
yiriitiilmesini saglamak.

7.2. Ders/modiil sinav kurullarinda gérev almak.

7.3. Fakiiltenin asagida yer alan 6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

a. Smav sorularinin teknik analizlerinin yapilmasi


https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/EUHFentegreegitimogretimyonergesi.pdf
https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/EUHFentegreegitimogretimyonergesi.pdf
https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/EUHFkliniksahauygulamayonergesi.pdf
https://hemsirelik.ege.edu.tr/files/hemsirelik/icerik/EUHFkliniksahauygulamayonergesi.pdf

b. Ders/modiil dlgme degerlendirme sorumlularindan gelen Ders/Modiil Ogrenme Ciktilar: iliski
Tablosu ve teknik analiz raporlarinin arsivlenmesi
c. Siav sonrasi sorularin test ve madde istatistiklerinin yapilmasi
d. Ders/modiil 6l¢gme degerlendirme sorumlularina sinav sonuglarinin iletilmesi
e. DYK’lardan gelen sinav sorularinin iyilestirme ¢alisma raporlarinin (lyilestirilen smav sorular,
Ders/Modiil Ogrenme Ciktilari iliski Tablolar1 gibi.) arsivlenmesi
f. Sinav sonuglarinin arsivlenmesi
7.4. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme El Kitabinin gerekli durumlarda revizyonunu
saglamak.
7.5. Olgme Degerlendirme konusunda egitici egitimlerinin yapilmasini saglamak (Hedefe dayali soru yazma,
Coktan segmeli soru hazirlama gibi.).
7.6. Olgme degerlendirme sorumlularina, sinav kurullarinin isleyisine ve simavlarin yiiriitiilmesine iliskin her
yil egitim vermek.
7.7. Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi sinav degerlendirmelerine ydnelik Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’na ve Dekanliga donemlik/yillik rapor sunmak.
7.8. Soru havuzlarinin olusturulmasi konusunda anabilim dallarina danigsmanlik yapmak.
7.9. Sinav kurullarindan gelen talepler dogrultusunda donemlik teknik analiz takvimi olusturmak.
7.10. Ders/Modiillere iligkin yapilan madde analiz sonuglarma goére yapilan uygunsuzluk ve diizeltici

faaliyetlerin birime gonderilmesini saglamak.
BIRIM UYELERI:

Prof. Dr. Fatma ORGUN (Bagkan)
Dog. Dr. Nilay OZKUTUK

Ogr. Gor. Yusuf TURKOZ

Ars. Gor. Dr. Sinem GECIT

Ars. Gor. Irem GUL

Ars. Gor. Siimeyye TETIK

Ars. Goér. Duygu Ceren GUNGOR
Ars. Gor. Aycin Ezgi ONEL

Ars. Gor. Erkan UNSAL (Sekreter)

Memur Seyhan MEMISOGLU



3. OLCME DEGERLENDIRME
3.1. Fakiilte Olcme Degerlendirme Siireci
3.1.1. Smav Kurullarin Isleyisi

3.1.1.1. Ders/Modiil Sinavlarimin Hazirlanmasi

1. Fakiilte dekanlhig1 tarafindan atanan oOlcme degerlendirme sorumlulari, yapacaklar1 ders/modiil

smnavindan 4 hafta 6nce ders/modiille ilgili 6gretim {iyelerinden dersin/modiiliin 6grenme ¢iktilarina
yonelik hazirlamis olduklari ve derste/modiilde yer alan konularin agirligina orantili olarak hesaplanan
soru sayis1 kadar soru gondermeleri konusunda talepte bulunur.

2. Ogretim _elemanlar1 dersin/modiiliin 6grenme c¢iktilarina yonelik hazirlamis olduklar1 sorulari

kendilerine taninan siire icerisinde 6l¢cme degerlendirme sorumlusuna gonderir.

3. Olgme degerlendirme sorumlusu, dersin/modiiliin 6gretim elemanlar1 tarafindan kendisine gonderilen
sorulardan olusan taslak test kitap¢igini olusturur.

4. Olgme degerlendirme sorumlusu, olusturulan taslak test kitapgiginda yer alan sorularm teknik
analizinin yapilabilmesi i¢in dersin/modiiliin 6gretim elemanlarindan ve Olgme birimi O6gretim
elemanlarindan olusan Ders/Modiil Sinav Kurulunu ders/modiil bitirme sinavindan 2_hafta 6nce

belirlenen tarihte (Cuma giinleri: 08.00-17.00) toplar.

3.1.1.2.Ders/Modiil Sinavlarinda Kullanilan Formlar
e Sinav Kagidi Ornegi (Ek-1)
e Sinav Kurallart (Ek-11)
e Sinav Tutanagi (Ek-111)
e Teknik Analiz Formu (EKk-1V)
e Optik Form Okutma Kontrol Listesi (Ek-V)

3.1.1.3.Ders/ Modiil Sinav Kurullarinin Isleyisi

1. Ders/Modiil Smav Kurulunda taslak test kitapgiginda yer alan Ders Ogrenme Ciktilari/Modiil Ogrenme
Ciktilar ile iligkilendirilen sorular bilgi, kavrama, analiz ve sentez diizeyine, soru kokiine ve secenek
ozelliklerine gore degerlendirilir.

2. Teknik analiz sonras diizeltilmesi veya ¢ikarilmasi gereken sorular belirlenir. Teknik analiz raporuna
bu sorulara iligkin yorum yazilir ve soruyu gonderen ilgili 6gretim elemani/elemanlari soru hakkinda
geribildirim verilir.

3. Sorusu hakkinda kendisine geribildirim gonderilen 6gretim elemani/elemanlari, bir hafta icerisinde
ders/modiil 6l¢gme degerlendirme sorumlusuna diizeltilmis/yeni sorusunu tekrar gonderir.

4. Ders/modiil 6lgme degerlendirme sorumlusu tarafindan hazirlanan ve Ders/Modiil Sinav Kuruluna
katilan kurul iiyeleri tarafindan imzalanan teknik analiz raporu 6lgme ve degerlendirme birimine ve

Fakiilte Ogrenci Islerine iletilir.



5. Olgme Degerlendirme Sorumlusu, teknik analiz raporu dogrultusunda test kitapgigina son halini verir,
ders/modiil koordinatorii ile birlikte gdzden gecirir, ¢iktisini alir ve basima verir.

6. Olgme Degerlendirme Sorumlusu, sinav dncesi ve sonrasi basilan test kitapgiklarinin giivenliginden,
sinav salonlarinin hazirlanmasindan ve sinavda goérevli olan 6gretim elemanlarinin sinav gilinii sinav
salonunda yer almasindan sorumludur.

7. Olgme Degerlendirme Sorumlusu, akademik takvimde belirlenen giin ve saatte sinavi gerceklestirir,
siavin sorunsuz bir sekilde yliriitiilebilmesi i¢in simav saati siiresince fakiiltede bulunur ve sinav
bitiminde de sinavda gorevli olan 6gretim elemanlarindan sinavla ilgili evraklarin tiimiinii bizzat teslim

alir.

3.1.2.SINAVLARIN DEGERLENDIRILMESINE ILiSKiN ISLEYIS

3.1.2.1.Ders/Modiil Sinavlarinin Degerlendirilmesi

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smavdan sonra stnavin yapildigi tarihten itibaren en geg 1 hafta
icerisinde dgrencilere ait optik okuyucu kagitlarini 6grenci islerinden sorumlu olan memura “Optik
Form Okutma Kontrol Listesi” doldurularak teslim eder ve memur tarafindan optik okuyucuda
okunan sinav kagitlarina iliskin veri dosyasi ve sorularin cevap anahtar1 6l¢gme ve degerlendirme
birimine iletilir.

o Ogrenci islerinden gelen veri dosyasinin gelis tarihinden itibaren 1 hafta icerisinde, lgme ve
degerlendirme birimi tarafindan test ve madde analizleri yapilir. Smav sonuglarma iliskin madde
analizi, test istatistigi ve puan grafigi ¢ikarilir. Tiim elde edilen bu sonuglar 6lgme degerlendirme

sorumlusuna e-mail ile gonderilir.

3.1.2.2.Ders/Modiil Sinav Sonuclarinin Duyurulmasti

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smav tutarliligini saglamak amaciyla her kitapgik tiiriinden en
az 10 tane 6grenci optik okuyucu kagidini elde okuyarak degerlendirir.

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, elde okunan ve sistem iizerinden elde edilen puanlarin
karsilastirlmas1 sonrasinda sorun tespit ettigi durumda Olcme ve Degerlendirme Birimine
bildirir. Kontrol sonucu sorun olmadigi takdirde ders/modiil koordinatorii imzasi ile 6grencilere
notlar1 duyurur.

e Ders/modiil sinav notuna itirazi olan 6grenciler notlarinin agiklanmasinin ardindan 3 giin i¢erisinde
not itiraz dilekgelerini Fakiilte Ogrenci Islerine verirler.

e ltiraz dilekgesi dogrultusunda dekanlik tarafindan Sinav Itiraz Komisyonuna resmi yazi génderilir.
Sinav Itiraz Komisyonu tarafindan dgrencinin sinav kagidi yeniden gdzden gegirilir ve dgrencinin

notu resmi yazi ile dekanliga iletilir.



3.1.2.3. Ol¢me ve Degerlendirme Birimi’nden gelen sinav sonuclari dogrultusunda (madde analizi, test

istatistigi, puan grafigi) Olcme Degerlendirme Sorumlularinin izlemesi gereken yol

e Olg¢me Degerlendirme Sorumlusu, sinav puanlamasini, sinav sonuglarima iliskin elde edilen madde
analizi, test istatistigi ve puan grafiklerini ders/modiil ile ilgili 6gretim iyelerine e-mail ile génderir.

e Sinav sonuglarina iligkin elde edilen 6grenci basar1 durumlari, madde analizi, test istatistigi, puan
grafigi degerlendirmesi sonucunda dersin/modiiliin 6l¢gme ve degerlendirmesiyle ilgili saptanan
sorunlar ‘Ders Yiiriitme Kurulu’nda tartigilir.

e Olgme Degerlendirme Sorumlusu, smav setinde yer alan sorular1 ders/modiil yiiriitme kurulu ile
birlikte test istatistik tablosu (Tablo.1, Tablo.2) dogrultusunda gézden gegcirir, sinav setinden

cikarilmasi ve iyilestirilmesi gereken sorular belirlenir ve sonu¢ raporunu ‘Ders Yiiriitme Kurulu

ve Olgme ve Degerlendirme Birimi’ne gonderir.

Tablo.1 Madde Giicliik Endeksi Tablosu

Madde Giigliik Endeksi (p) | Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi

0,80 ve daha biiyiik Cok kolay soru, ¢ok fazla kisi dogru cevaplams
0,65-0,79 Oldukca kolay soru, cok kisi dogru cevaplams
0,35-0,64 Orta zorlukta soru

0,20-0,34 Oldukga zor soru, az kisi dogru cevaplayabilmis.
0,19 ve daha kiiciik Cok zor soru, ¢cok az Kisi dogru cevaplayabilmis.

Tablo.2 Madde Ayirt Edicilik Endeksi Tablosu

Madde Ayirt Edicilik . < . .
Endeksi () Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi
0,40 ve daha biiyiik Cok iyi bir soru, ayirt etme giicii yiiksek
0,30-0,39 Oldukgea iyi bir soru
Uzerinde ¢cahsilmasi ve diizeltilmesi gereken madde, ayirt
0,20-0,29 .
etme giicii orta derece
0,19 ve daha Kkiiciik Cok zayif bir madde, ayirt etme giicii diisiik




4PROGRAM DEGERLENDIRME
1.Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Program

Hemsirelik Fakiiltesinde 6grenim siiresi, ingilizce hazirlik simifi hari¢ olmak iizere, dort yildir. Egitim
programi, 6grencinin fakiilte mezuniyet hedeflerinde belirtilen yeterliklere ulasmasini saglayacak sekilde
planlanmis, entegre bir programdir. Egitim programinin birinci, ikinci ve {i¢lincii siiflar1 “entegre siniflar”
olarak tanimlanir. Bu smiflarin hemsirelik egitimi ve 6gretimi biitlinciil saglik yaklasimi ile birey, aile ve
topluma yonelik, sagliktan hastaliga, insanda gelisim donemlerine, sistemlere, koruyucu, tedavi ve rehabilite
edici saglik alanlara gore programlanarak birbirini biitiinleyen bir diizende yapilir. Her sinifa ait mesleki
derslerde teorik, laboratuvar ve uygulamalar birbirini tamamlayacak sekilde verilir (Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Y6nergesi).

Egitim programi mesleki derslerden olusur. Bu dersler; Saglikli Yasam ve Hemsirelik, Hemsirelikte
Temel Ilke ve Uygulamalar, Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I, Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi II,
Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi III ve Intérn Alan Dersleridir. Dérdiincii sinif grencileri intdrn alan dersi
dgrencisi olarak tanimlanir. Egitim siirecinin bu asamasinda 6grenciler; “Hemsirelik Esaslar1”, “I¢ Hastaliklari
Hemsireligi”, “Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Kadin Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi”, “Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi”, “Halk Sagligt Hemsireligi”, ve
“Hemsirelikte Ogretim ve Yonetim” olmak iizere toplam sekiz (8) alanda uygulama yaparlar (Ege Universitesi
Hemgirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim Yonergesi).

Hemsirelik Fakiiltesindeki entegre egitim sistemi geregi yiiriitillen teorik dersler ve uygulamali
egitimler bir biitiin olarak ele alinir ve uygulanir. Egitim programindaki teorik derslerden ders gecme ve
mesleki derslerde ise dersten gegmek igin uygulama basar1 notunun en az 60 olmasi gerekir. Fakiilte egitim
ogretim programinin hazirlanmasi, ytiriitiilmesi, denetlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesinde Fakiilte
Kurulu ve Egitim Komisyonu birlikte calisir (Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Entegre Egitim ve Ogretim
Yonergesi). Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde yiiriitiilen lisans egitim programlarmin dlgme ve

degerlendirme faaliyetlerinden Olgme ve Degerlendirme Komisyonu sorumludur.

2. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Degerlendirme Amaci

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim programinin niteligini gelistirmek,
programdaki sorunlari saptamak ve sorunlara iligkin ¢6ziim yollar1 iretmek, programin giiclii ve zayif yonlerini
ortaya koymak, dgrencilerin basar1 diizeylerini ve performanslarini izlemek, programin amag ve ¢iktilarina
ulagma diizeylerini belirlemek ve i¢ ve dis paydaslarin egitim programi hakkindaki goriislerini almak amaciyla
programin tiim bilesenlerine iliskin sistematik ve siireklilik tasiyan nicel ve nitel arastirma yontemleri
kullanilarak yapilacak program degerlendirme c¢alismalart dogrultusunda elde edilen sonuglar, program

gelistirme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarina rehberlik etmektir.



3. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Egitim Program Degerlendirme Modeli

Fakiiltenin lisans egitim programi degerlendirme modeli olarak Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin Modeli
(CIPP) benimsenmekte olup, egitim programi bu model dogrultusunda Conoglu ve Orgun (2019) tarafindan
gelistirilen “Hemgirelik Lisans Egitimi Program Degerlendirme Formu” kullanilarak degerlendirilmektedir.

CIPP Degerlendirme Modeli, programlarin, projelerin, personelin, liriinlerin, kurumlarin ve sistemlerin
degerlendirmelerini yonlendirmek i¢in kapsamli (Stufflebeam, 2007), degerlendirme siirecinin diizenlenmesi
icin etkili ve kullanislt bir ¢erceve olusturmaktadir (Suhayda ve Miller, 2006). CIPP modelinin temelinde;
programin degeri, listiinliigli, 6nemi ve tecriibe edinilen problemleri degerlendirerek raporlamak yer alir.
Program gelistirmeden degerlendirmeye kadar her basamakta kullanilabilen CIPP modeli, i¢ degerlendirme
yapmak igin uygun bir modeldir (Oncii, 2014). CIPP'deki kisaltma harflere karsilik gelen bu modelin temel
pargalar1; baglam (context), girdi (input), slire¢ (process) ve irlin (product) degerlendirmesidir (Giilpinar,
2008; Lee, 2005; Stufflebeam, 2000; Stufflebeam, 2007).

CIPP modelinin baglam boliimiinde, egitim programinin tipine ve amaglara; girdi boliimiinde, gerekli
kaynaklara; slire¢ boliimiinde, isleyis ve uygulama ile teori ve uygulama arasindaki karsilikli iligkiye; {iriin
boliimiinde ise, programin ¢iktilarina, 6zellikle de mezunlarin 6zelliklerine deginilmektedir (Lee, 2005). Genel
olarak, degerlendirmenin bu dort boliimii sirasiyla “Ne yapilmasi gerekiyor? Nasil yapilmali? Yapildi mi?
Basarili oldu mu?” sorularina yanit vermektedir (Stufflebeam, 2007).

4. Program Degerlendirme AKis Semasi

Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'ne ait program degerlendirme akis semasi Stufflebeam (1973)’in
gelistirdigi CIPP modelinin Baglam, Girdi, Siire¢ ve Uriin béliimleri dogrultusunda Ars. Gor. Giilsiim
CONOGLU, Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK tarafindan olusturulmustur (Sema
1.Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme Akis Semast).

5. Program Degerlendirme Veri Toplama

Program degerlendirme ¢aligmalarinda siireklilik ve sistematiklik saglamak amaciyla hangi verilerin, hangi
yontem ve araclarla kimlerden hangi siirelerde toplanacagina iliskin bilgiler Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Program Degerlendirmeye iliskin Veri Toplama Tablosu

Veriler Arastirma yontemi/Analizler | Veri Toplama Araci Veri Toplanacak izleme
Kisi/Kurul/Komisyon | Siiresi
Programin -Nitel Yontem -Mezun Anket Formu -I¢ ve dis paydaslar -3 yilda bir
amagclar1 ve *Gorisme -Paydas Goriisleri Calistay1 -Egitim Komisyonu
¢iktilarinin -Nicel -HUCEP Ulusal Yeterlikleri -Fakiilte Kurulu
glincellenmesi yontem -TYYC alan ¢iktilari
*Tanimlayic istatistikler -Ogrenci ders geribildirimleri
Paydas goriigleri | -Nitel Yontem -Caligtay -I¢ ve dis paydaslar -3 yilda bir
*Gorlisme
-Nicel
yontem
*Tamimlayici istatistikler




Program ¢iktilari-| -Nitel Yontem -Kilavuzlar -Ders Yiirlitme Kurullar1| -Her yil
O0grenme *Goriisme -Toplant1 Raporlari -Egitim Komisyonu
Ciktilar -Kaynak -Fakiilte Kurulu
matrislerinin tarama
giincellenmesi
Programin -Nicel Yontem -Kurumdan alinacak belgeler -Dekanlik -Her yil
yiiriitiilmesi igin *Tanimlayicr istatistikler *Demirbas listesi sonu
gereken *Malzeme satin alim formu
donanimlar, *Bakim onarim formu
kaynaklar,
malzemeler,
arag-geregler ve
nitelikleri
Programin -Nicel Yontem -Fizik Ortam Degerlendirme -Ogrenciler -Her y1l
ylriitiilmesi igin *Tammlayici istatistikler Formu -Ogretim elemanlari sonu
gereken
donanimlar,
kaynaklar,
malzemeler,
arag-geregler ve
nitelikleri
Ogretim -Nicel Yontem Ege  Universitesi Hemsirelik | -Dekanlik -Her yil
liye/elamanlarin *Tanimlayict istatistikler Fakiiltesi Akademik Kadro | -Fakiilte web sayfasi
n say1 ve niteligi Dagilimi -Universite Bilgi
-Gorev tanimlari Sistemi (UNISIS)
-Universite Bilgi Sistemi (UNISIS)
Bina/Egitim -Nicel Yéntem -Ders/Modiil/Laboratuvar - Ogrenciler -Her ders,
Ortamlar1 *Tanimlayici istatistikler Degerlendirme Formlari - Oretim Elemanlar modiil ve
-Uygulama Alani Degerlendirme uygulama
Formu dersi
-Uzaktan Egitim Ogrenci sonunda
Geribildirim Formu
Aktif Ogrenme | -Kaynak Tarama -Kilavuzlar -Ders Yiiriitme Kurullari| -Her il
Etkinlikleri -Nicel Yontem -Ogretim Yénetim Sistemi- - -Dersin Sorumlu sonu
*Tanimlayic istatistikler EgeDers Ogretim Elemanlari
Ogretim Elemani-| -Kaynak Tarama -Akademik ve Kariyer -Ogretim elemanlari -Her yil
(:)grenci,.ogrenci— -Nicel Yoéntem Danismanlig, -Ogrenciler sonu
Ogrenci lletisimi | *Tanimlayct istatistikler Programlari, -Fakiilte web sayfasi
ve Etkilegimi -Akran Mentérliigii
Degerlendirmesi,
-Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetlere Katilim
-Egitim Programi — Kilavuzlar
-Ogrenci Ek Gelisim Karnesi
Teorik, -Nicel Yontem -Ders, Modiil, Laboratuvar -Ogrenciler -Her ders,
laboratuvar ve *Tanimlayic istatistikler Degerlendirme Formlar1 -Ogretim elemanlart modiil ve
uygulgm?:llarm -Uygulama Alan1 Degerlendirme uygulama
yeterliligi Formu dersi
-Uzaktan Egitim Ogrenci sonunda
Geribildirim Formu
Klinik  Rehber | -Nicel Yontem -Uygulama Alani -Ogrenciler -Her
Hemgire ve *Tanimlayic istatistikler Degerlendirme Formu uygulama
Ogretim dersi
Elemanina sonunda
Yonelik
Goriisler
Degerlendirme -Belgeler -Kilavuzlar  (Big¢imlendirici ve | -Ders Yiiriitme Kurullar1| -Her ders,
Yontemleri -Nicel Yontem Karar  Verdirici -Olgme  ve modill ve
*Tammlayic istatistikler Degerlendirme Yo6ntemleri) Degerlendirme uygulama
-Teknik Analiz Raporlari Komisyonu dersi
-Ders, Modiil, Laboratuvar -Qgrenci Isleri sonunda
Degerlendirme Formlari -Ogrenciler




Programin -Belgeler - Hemsirelik  Lisans Egitim -Ogrenciler -Her  yil
etkililigi -Nicel Yontem Programi Degerlendirme Formu -Dersin  Sorumlu sonu
-Program *Tanimlayici istatistikler (HLEPDF) Ogretim Elemam
¢iktilarina ulagsma - Program Ciktilar -flgili tiim komisyonlar
durumu Degerlendirme Formu -Olgme ve
-Ders Basar1 Oranlari Degerlendirme El
-Ders Degerlendirme Raporlari Kitab1
-Temel Hemgirelik
Becerileri Rehberi
-Kalite Komisyonu listesi
programin etkililigi Iirogram g}ktllarma iliskin basarim| Ogrenciler 3 yilda bir
-Belgeler gostergeleri i
-Program -Nicel Yoéntem -Program amaglarina iligkin -.Dversm Sorumlu
¢ikularina *Tanimlayici istatistikler bagarim gdstergeleri Ogretim Elvemam .
ulagma durumu Nicel Y& - " -Olgme Degerlendirme — -
icel Yontem Paydas gorisleri calistay1 . 3 yilda bir
Programin hedef *T | T ) . El Kitabi
o s anmimlayici istatistikler Mezun anketleri :
kitle igin etkisi -I¢ ve dis paydaslar
Programin -Nicel Yontem -Hemsirelik  Lisans  Egitim -Ogrenci -Her y1l
stirekliligi *Tanimlayicr istatistikler Programi Degerlendirme Formu -Ogretim elemani sonu
(HLEPDF)
Programin -Nicel Yontem -Paydas goriisleri calistay1 -Mezunlar -3 yilda bir
aktarilabilirligi *Tanimlayici istatistikler -Mezun Anket Formu
Program -Belgeler -Fakiilte Kurul Kararlar1 -Ilgili tiim komisyonlar | -Her y1l
iyilestirme -Egitim Komisyonu Toplanti sonu
calismalari Raporlar1
-PUKO -Olgme ve Degerlendirme
Cevrimleri Komisyonu Toplant1 Raporlari

-Ders Yiiriitme Kurullart Toplanti
Raporlari

-Akreditasyon Komisyonu
Toplant1 Raporlart

-Bologna Esgiidiim Alt Komisyonu
Toplantt Raporlart

- Uygunsuzluk ve Diizeltici
Faaliyet Birimi
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5. UYGULAMA VE DEGERLENDIRME FORM LiSTESI

1. Modiil Not itiraz Dilekgesi

2. Ders Not Itiraz Dilekgesi

. Mezun Olan Ogrenci Bilgi Formu

. Ders/Modiil Ogrenci Geri Bildirim Formu

. Ders Modiil Ogrenme Ciktilar1 Ogrenci Geri Bildirim Formu

. Ders Modiil Ogrenme Ciktilar1 Ogretim Elemam Geri Bildirim Formu

. Ders Uygulama Modiilii Uygulama Alam Ogrenci Geri Bildirim Formu

. Intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilari Intérn Klinik Rehber Hemsire Geri Bildirim
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. Intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Ogrenci Geri Bildirim Formu

10. intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu

11. Intérn Alan Dersi Uygulama Alan1 Degerlendirme Formu

12. Ders Modiil Laboratuvar Uygulamalar1 Degerlendirme Formu

13. Intérn Alan Dersi Ogretim Elemani Seminer Degerlendirme Formu

14. Intérn Alan Dersi Makale Raporu Formu

15. Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu

16. Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsire Uygulama Degerlendirme Formu
17. Ruh Saghig1 ve Psikiyatri Hemsireligi Intdrn Alan Dersi Sorumlu Hemsire ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Formu

18. Ruh Sagligi intérn Alan Dersi Birey Tanilama Formu

19. Hastanin Aldig1 - Cikardig1 Takip Formu

20. Hemsirelik Bakim Siireci Formu

21. Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Intérn Alan Dersi Ogretim Elemani Uygulama Degerlendirme Formu
22. Intdrn Alan Dersi Arastirma Uygulamasi Degerlendirme Formu

23. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I Dersi Uygulama Modiilii Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal
2. Smif Ogrenci Degerlendirme Formu

24. Sorumlu Hemsire Degerlendirme Formu

25. Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Sorumlu Hemsire ve Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu
26. Obstetri Veri Toplama Formu

27. Yenidogan igin Tamitim Formu

28. Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi Birey Tanilama Formu

29. Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali 2. Sinif Rapor Degerlendirme Formu

30. Hastaliklar ve Hemsgirelik Bakimi I Dersi Uygulama Modiilii Ogretim Uye/Eleman1 Genel Degerlendirme
Formu

31. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I Dersi Uygulama Modiilii i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dal1 2. Simf
Ogrenci Degerlendirme Formu

32. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I Dersi Uygulama Modiilii i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali 2. Simf
Rapor Degerlendirme Formu

33. Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I Dersi Uygulama Modiilii Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali

2. Smif Rapor Degerlendirme Formu



34. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Birey Tanilama Formu

35. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsire Uygulama Degerlendirme Formu

36. i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi intorn Alan Dersi Sorumlu Hemsire ve Ogretim Eleman1 Geri Bildirim Formu
37.I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi intorn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Eleman1 Uygulama Degerlendirme Formu
38. Aile Sagligi Merkezi Hemsiresi Genel Degerlendirme Formu

39. Aile Saghig1 Merkezi Tanitim Formu

40. Bagisiklama Bilgi Formu (Asm)

41. Aile Saglig1 Merkezi Ogrenci Giinliik Caligma Cetveli

42.Aile Sagligi Merkezinde Hemsire-Ebe Tarafindan Aylik Doldurulan Formlar

43. Okul Cocugu ve Geng Izlem Formu (6-17 Yas)

44. Ogretim Elemam Uygulama Degerlendirme Formu

45. Okul Saglig1 Birimi Giinliik Kayit Formu

45. Okul Cevre Saglig1 Bilgi Toplama Formu

46. Okul Cocugu Izlem Formu

47. Okul Sagligi Hemsiresi Degerlendirme Formu

48. Okulla flgili Genel Bilgiler Formu

49. Ogrenci Saglik Formu

50. Ogretim Elemam Degerlendirme Formu

51. Saglik Koruma ve Gelistirme Calismalar: Formu

52. Bagisiklama Bilgi Formu

53. P Poliklinigi/Casagiib Hemsiresi ve Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu

54. Halk Sagligi Hemsireligi Intorn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Klinik Rehber Hemsire Geri Bildirim Formu
55. Halk Sagligi Hemsireligi intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Ogrenci Geri Bildirim Formu

56. Halk Sagligi Hemsireligi intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Ogretim Elemam Geri Bildirim Formu
57. Ogrenci Giinliik Caligma Cetveli

58. Ogretim Elemam Uygulama Degerlendirme Formu

59. P Poliklinigi Birim Bilgi Formu

60. Saglik Birimi Hemsire Tanilama Formu

61. Saglik Egitim Formu

62. Intérn Alan Dersi Hemsirelik Ogrencisi Sorumlu Hemsiresi Uygulama Degerlendirme Formu

63. Hastaliklar Ve Hemsirelik Bakimi In Uygulamasi Degerlendirme Formu

64. Koruyucu Saglik Uygulamasi Ogrenci Degerlendirme Formu

65. Koruyucu Saglik Uygulamalar1 Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu (ISM)

66. Koruyucu Saglik Uygulamalar1 Ogretim Elemam Genel Degerlendirme Formu (ASM)

67. Koruyucu Saglik Uygulamalar1 Ogretim Elemam Genel Degerlendirme Formu (SHM)

68. Koruyucu Saglik Uygulamalar1 Ogretim Elemam Genel Degerlendirme Formu (Okul)

69. Koruyucu Saglik Uygulamalar1 Ogretim Elemani1 Genel Degerlendirme Formu (ECEV)

70. Aile Saghg Merkezi Ogretim Elemani Degerlendirme Formu

71. Asm Tanitim Formu

72. Aile Tanilama Rehberi



73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.
99.

Risk Gruplarina Yonelik Tanilama Formlar1 - Bebek Ve Cocuk (1-5 Yas) izlem Formu
Risk Gruplarina Yonelik Tanilama Formlar1 - Gebe Izlem Formu

Risk Gruplarina Yonelik Tanilama Formlari - Lohusa Izlem Formu

Risk Gruplarina Yonelik Tanilama Formlar1 - Eriskin Izlem Formu

Risk Gruplarina Yoénelik Tanilama Formlari - Yash Izlem Formu

E. Sagligi Koruma ve Gelistirme Caligmalari

ECEV-Kurum Giinliik Calisma Raporu

ECEV-Kurum Tanitim Formu

ISM Tamtim Formu

Okul Cevre Saglig1 Bilgi Toplama Formu

Okul Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu (Kisisel Nitelikler ve iletisim Siireci)
Ogrenci izlem Formu

Saglik Egitim Siireci Formu

SHM Aile Tanilama Rehberi

SHM Ogretim Elemam Degerlendirme Formu

SHM Tanitim Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I1l Uygulama Modiilii Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi

Ogrenci Genel Degerlendirme Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I1l Uygulama Modiilii Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulamasi

Ogrenci Degerlendirme Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 111 Uygulama Modiilii Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Uygulamasi

Birey Tanilama Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 111 Uygulama Modiilii Ruh Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi Uygulamasi

Ruh Sagligini lyilestirme Caligmas1 Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi 11l Uygulamas1 Modiilii Ogrenci Degerlendirme Formu (Hemsirelikte

Yonetim Ad)

Ik Yardim Modiilii Yetiskin Temel Yasam Destegi Ogrenim Rehberi Formu
ilkyardim Modiilii Bebeklerde Heimlich Uygulama Beceri Ogrenim Rehberi Formu
ik Yardim Modiilii Bebek Temel Yasam Destegi Ogrenim Rehberi Formu

Hastaliklar ve Hemsirelik Bakimi I Dersi Beceri Kontrol Listesi

Hemsirelikte Ogretim Intdrn Alan Dersi Ogretim Uye/Elemam Uygulama Degerlendirme Formu

Hemgirelikte Ogretim/ Yénetim Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemani Uygulama Degerlendirme

Formu

100.Hemsgirelikte Ogretim intdrn Alan Dersi Egitim Siireci Degerlendirme Formu

101.Hemsirelikte Ogretim intérn Alan Dersi Sunum Degerlendirme Formu

102.Hemsirelikte Ogretim Intérn Alan Dersi Hasta Egitimi Siire¢ Formu

103.Hemsirelikte Ogretim Intérn Alan Dersi Hizmet I¢i Egitimi Siire¢ Formu

104.Hemsirelikte Yonetim Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Degerlendirme Formu

105.Hemsirelikte Yonetim Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemam Uygulama Degerlendirme Formu

106.Hemsirelikte Ogretim intorn Alan Dersi Klinik Rehber Sunum Degerlendirme Formu



107.Hemsirelikte Ogretim/Yonetim Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Ve Sorumlu Ogretim Uye/Elemamn
Genel Degerlendirme Formu

108.Hemsirelikte Ogretim/Y netim Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Uygulama Degerlendirme Formu

109.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Ogretim Elemam Genel Degerlendirme Formu

110.Hemsirelikte Ogretim/ Yonetim Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemam Uygulama

111.Degerlendirme Formu

112.Saglikli Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Sinif i¢i Ogrenme Etkinlikleri Degerlendirme Formu

113.Hemsgirelikte Ogretim intdrn Alan Dersi Egitim Siireci Degerlendirme Formu

114.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Simf ici Ogrenme Etkinlikleri Ogretim Elemani

115.Degerlendirme Formu (Kisisel Nitelikler ve Iletisim Becerileri)

116.Saghkli Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Sinif i¢i Ogrenme Etkinlikleri Ogretim Elemamn
Degerlendirme Formu (Sosyal Sorumluluk Projesi)

117.Saglhkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii [lkdgretim Okulu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu

118.Saglikl1 Yagam Ve Hemsirelik Uygulama Modiilii [Tk gretim Okulu Ogretim Elemani Degerlendirmem Formu
(Kisisel Nitelikler ve Iletisim Becerileri)

119.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii [Ikdgretim Okulu Ogretim Elemani Degerlendirme Formu
(Saglik Egitimi Siireci Degerlendirmesi)

120.Saglhkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii ilkdgretim Okulu Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu
(Materyal Degerlendirme)

121.Saglhkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii [Ikdgretim Okulu Ogretim Elemani Degerlendirme Formu
(Saglik Egitimi Sunum Degerlendirmesi)

122.Saglhkli Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Tlkdgretim Okulu Akran Degerlendirme Formu (Saglik
Egitimi Sunum Degerlendirmesi)

123.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Ilkogretim Okulu Ozdegerlendirme Formu (Saghk Egitimi
Sunum Degerlendirmesi)

124.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii ilkégretim Okulu Okul Cevre Saglig1 Bilgi Toplama Formu

125.Saghkl Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Ilkdgretim Okulu Saglik Egitim Siireci Formu

126.Saglikli Yasam ve Hemsirelik Uygulama Modiilii Uygulama Alant Degerlendirme Formu

127.Cocuk Tanilama Formu

128.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilimdali Gelisimsel Degerlendirme Formu

129.Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilimdali Eki: Rush Medicus Hasta Bagimlilik Diizeyi
Degerlendirmesi

130.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Sorumlu Hemsire Degerlendirme Formu

131.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Sorumlu Hemgire ve Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu

132.Yasam Boyu Ogrenme Modiilii Laboratuvar Uygulamasi Grup Calismasi Performans Degerlendirme Formu

133.Yasam Boyu Ogrenme Modiilii Laboratuvar Uygulamasi Saglik Egitimi Siireci Formu

134. Aktivite/Egzersiz Formu

135.Basing Yarasi Degerlendirme Formu

136.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Birey Tanilama Formu



137.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Intérn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Elemani Uygulama Degerlendirme
Formu

138.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Ameliyathane Uygulamasi
Degerlendirme Formu

139.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi intorn Alan Dersi Sorumlu Ogretim Uye/Eleman1 Ameliyathane Uygulamasi
Degerlendirme Formu

140.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi intorn Alan Dersi Sorumlu Hemsiresi Uygulama Degerlendirme Formu

141.Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Intérn Alan Dersi Sorumlu Hemsire ve Ogretim Uye/Eleman Uygulama
Genel Degerlendirme Formu

142.Int6rnliik Alan Dersleri Ogrenci Oz Degerlendirme Formu

143.Agr1 Degerlendirme Protokolii Laboratuvar Formu

144. Alt Bakim1 Laboratuvar Formu

145. Apikal Nabiz Olgiim Protokolii Laboratuvar Formu

146. Arter Kan Basinci Olgiimii (Oskiiltasyon Yontemi ile)

147.Bas Banyosu Laboratuvar Formu

148.Burun Bakimi Laboratuvar Formu

149.Buruna ilag Uygulama Laboratuvar Formu

150.Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulama Modiilii Laboratuvar Formu

151.Deltoid Kasina Intramiiskiiler Enjeksiyon Laboratuvar Formu

152.Doppler ile Cocuk Kalp Seslerinin Degerlendirilmesi Laboratuvar Formu

153.Dorsogluteal Kasa Intramiiskiiler Enjeksiyon Laboratuvar Formu

154.Elektronik Fetal Monitorizasyon Uygulamasi Laboratuvar Formu

155.Emzirme Teknikleri Laboratuvar Formu

156.Endotrakeal Tiip Aspirasyonu Laboratuvar Formu

157.Enteral Beslenme Laboratuvar Formu

158.Fundus Masaji1 Laboratuvar Formu

159.Gaita Ornegi Toplama Laboratuvar Formu

160.Gebe Odem Muayenesi Laboratuvar Formu

161.Gebe Varis Muayenesi Laboratuvar Formu

162.Gebenin Karin Muayenesi Ve Cocuk Kalp Sesi (Cks) Degerlendirmesi Laboratuvar Formu

163.Gebenin Solunum Sistemi Muayenesi ve Meme Muayenesi Laboratuvar Formu

164.Gebenin Yasamsal Bulgularin Alinmas1 ve Bas Boyun Muayenesi Laboratuvar Formu

165.G6z Bakimi Laboratuvar Formu

166.Goze flag Uygulama Laboratuvar Formu

167.Hood ile Oksijen Uygulamasi Laboratuvar Formu

168.Human’s Bulgusu Degerlendirmesi Laboratuvar Formu

169.1drar Kateteri Takilmas1 Laboratuvar Formu

170.1drar Kiiltiirii Alma Laboratuvar Formu

171.1drar Ornegi Alma Laboratuvar Formu

172.implante Port Kateteri Olan Hastanin Bakim Protokolii Laboratuvar Formu



173.Intradermal (I1d) flag Uygulama Laboratuvar Formu
174.Intramiiskiiler-1.M. flag Uygulama Laboratuvar Formu

175.Intravendz- 1.V. Yol ile Ilag /Sivi Uygulamalar1 Laboratuvar Formu
176.Involiisyon Degerlendirmesi Laboratuvar Formu

177.Kadin Saglig: ve Hastaliklar1 Hemsireligi Uygulama Formu

178.Kan Gaz1 Laboratuvar Formu

179.Kan Kiiltiirii Alma Laboratuvar Formu

180.Kan Ornegi Alma Laboratuvar Formu

181.Koltukalt1 (Aksiller) Yol ile Viicut Sicaklig1 Ol¢iimii Laboratuvar Formu
182.Kulaga ilag Uygulama Laboratuvar Formu

183.Kulak Bakimi Laboratuvar Formu

184.Lohusanin Fizik Muayenesi Laboratuvar Formu

185.Lohusanin Meme Muayenesi Laboratuvar Formu

186.Losia Degerlendirmesi Laboratuvar Formu

187.Maske ile Oksijen Uygulama Laboratuvar Formu

188.Nazal Kaniil ile Oksijen Uygulama Laboratuvar Formu

189.0Oksijen Satiirasyonu: Pulse Oksimetre Laboratuvar Formu

190.0Oral Bakim Laboratuvar Formu

191.0ral Yol ile ilag Uygulama Laboratuvar Formu

192.Parenteral Beslenme Laboratuvar Formu

193.Periferik Damarlardan Nabiz Alma Protokolii Laboratuvar Formu
194.Perine Muayenesi Laboratuvar Formu

195.Perkiitan Endoskopik Gastrostomi (Peg) ile Beslenme Laboratuvar Formu
196.Preeklampsi Laboratuvar Formu

197.Rektuma Ila¢ Uygulama Laboratuvar Formu

198.Santral Venoz Kateter / Hickman-Broviac Kateter Bakim Protokolii Laboratuvar Formu
199.Seboreik Dermatit Bakimi1 Laboratuvar Formu

200.Solunumun Sayilmasi Laboratuvar Formu

201.Subkutan- S.C. flag Uygulamalar1 Laboratuvar Formu

202.Tam Banyo Laboratuvar Formu

203.Timpanik Yol ile Viicut Sicaklig1 Olgiimii Laboratuvar Formu
204.Trakeostomi Bakim Protokolii Laboratuvar Formu

205.Umblikal Kord Bakimi Laboratuvar Formu

206.Hemsirelik Esaslar1 intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilart Ogrenci Geri Bildirim Formu
207.Uriner Kateter Cikarilmasi Protokolii Laboratuvar Formu

208.Uriner Kateter Uygulama Protokolii Laboratuvar Formu
209.Ventrogluteal Kasa Intramiiskiiler Enjeksiyon Laboratuvar Formu
210.Hemsgirelik Esaslar1 Intérn Alan Dersi Ogrenci Geri Bildirim Formu
211.Hemsirelik Esaslar1 Intorn Alan Dersi Ogrenme Ciktilar1 Klinik Rehber Hemsire Geri Bildirim Formu

212.Hemsirelik Esaslar1 intérn Alan Dersi Ogrenme Ciktilart Ogretim Elemani Geri Bildirim Formu



213.0ptik Formlarin Okutulmasi Kontrol Listesi Formu
214.Sinav Tutanagi Formu

215.Teknik Analiz Formu

216.Gozetmenler I¢in Sinavda Uyulacak Kurallar Formu

217.Smav Kagidi Formu



Ek I. Smav Kagidi Ornegi

EKLER

EGE UMIVEREITESI
Hemziralik Fakniltesi Delcambiz
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EIMAV EAGIDI FORMT

Faldilte

Diinem

Deersin Ady

Smav Tiir

Smav Tarihi

Mol Ady

Smav Slresi

Kitapok Tird

Smifi

Oerenci Mo

Adh Sovad

Imza

Smav Noin

LUTFEN SORULART DIKKATLI OKUYTUNUZ. BASARITLAR ..

OGRENCILER ICIN SINAVDA UYULACAK KURALLAR

P

LN

Belirlenen sianr saxtimden en 2z 15 dakile decesinde spnfta uwrmimadir
Omceden belirflensn listelere pire smuflara yerlasilmelidir.

Diers fle ilzili dokiimamiar pozetmenin qygue grdiid vere brakilmalder,
Smawda cep telefoom, taklet ve alalh saathilklil vh elaktrondk cibeelar kapah alwah ve aokia
bnlundunilmamalyder
Oirenci kimlik karts vamnda bulmmmahdr,
f. Smavesnampda 2omuve cevap kaZidmdaki kimlik bilgiler eksiksiz doldunilmah ve gizetmerlere

paraf attnimaledr
7. Smavm beglamasyn takip eden ik 15 dakikadan 2onra amava girlmemslt ve amay bazladikdan

soera da ik 13 dakika smavdan cilalmamaladir.

8 Smav :mzEmda smavm busunomn bozacek sekilde (kopva celme viksek sssle koousma,

gizemmenlers sizld ya da fili eylemde olurme)) davramimemalidr,
£ Smav zmz=inda gozetmenlerm her trhi wyanlanma malmalide
10. Smav biiminds smav svrakn gizetmens teslim adilmelidir




11. Dierze kzyith olmayan ve devamszlikbazanarlik pedeniyle bu dersten kalmaz alan dZranciler
sy gimgemelidie. Suseva girseler bile sinandan gecersiz sayilacaknr.

11, Zmav =zrazmda yoklama liste:l tzmamlmare kadar spavdan plolmemabdir Forollara
mulmadifmda sozetmen tarafindan perekli dnlemler (yer degistimae, sdzel myan ve)) almur ve

gerakirse tofanak tutular,
H T T [ Iin i- .i._-\.lrﬂ-lll T .i. I .i
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! ! | m Inais il Ldran| | ! !
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Ek II. Sinav Kurallari

Ed

Eall

LN

&

.
10. Ofrencive gincel smav yoklama gizelgesini imzalatmal ve s savarak kontrol etmeli,

T ki m s M FHM-HMF-258

Tasn Tarial

EGE me] Rarvioyan Tarial 1900 203!

doviogan Fa
Hemsiralik Fakiltesi Delanhis

GOZETMENLER ICTH EIMAVDA TV ULACAK EURALLAR FORMLT

GOZETMENLER ICIN SINAVDA UYULACAK KURALLAR

. Zmav girevini defiztimmek izteven ghzetmenlsr, en az bir haffa dGncesinden dekan

varduncrsmm bilgis dabilinde OZrenci isleri ve ders‘modil dlgme ve deferlendinma
sonumbisuma hildinmelidir.

Garevli oldufu ders'modil smavianmm baglshlmss, sirdirilmesi ve bitirilmesindsn
soraphadur.

Eelirlenen simay zaatinden an sz 15 dekdka face girey yarinde bulorrnahder.
Ofrencilerin otmma diizenini kopyayl engallevecek sekilds ayarlamahdr.

Drers ile ilzili ankta bulunen doboimanlanm sivenli bir ortamda tofulmasim sz&lamahdir.
Smav faceszinde cep telefom, tablet ve alalh zaatilaklik vh, alakironik cibazlann kspah
olma= ve aqkda ahmdurobnamas kamisuda Sérencileri wyanmahdir.

Ofrencilerin kimlik konmollerini vapmah, kimlis olmayan Sfrenciler belirlemeli va
dgrenci iglerinden gecici dfranci belgesi almas saflavmahdr.

Zmav emeznda dZrencilerin cevap kasitlarm eksiksiz doldurdugung kontrol etmeli va
232 st kdgeve parafiry strpahdr.

Sma sunfzmflarda sy anda baglabmaldir,

dgrenciyi voklams Listesi tamamlanans kadar sinavdan cicarmamnalde,

11. Z3man ton suuflards @y anda baglaonah, @nsy bagladikdan sonra ik 15 dakika

drencilen smaftan Clkcamamah ve smavin baslarnasim takip eden il 15 dakikadan sonra
gelen Girencileri simava slmamalidir.

11, Bmev sraninda smsvin honmanoim bazacak gekilds (kopyva celome. vikssk seals komizma

gozetnenlere zdzhl va da filli evlemde buhmma) davranan Sgrencileri uvanmah,
geraktizindes verlarini defistinmeli ve difer gdzetmen ve ders modil §lpme degerlendinma
sonmnhasryla birlikts futanzk tutnahdir.

13, Bmav espasmda GErencivle tartizmaya ginmemnealidir,



14, Smay miresince kitap'zazete aloma, sohbet stme cep telefomn ile konusima ve oumma vhe

davramslarda buhmarsk S&rencilsrin kopya cekebilecskleri ortam hamrlamanzahdir.

15, Smay bitimine kadar gozetmenler smnfi terk etnamelidir.
16. Smav bitiminde smav evraklanm sayvip, smev tutanagen imzslayvarak ders'modil dlgme

degerlendinne sonumlusuna tealim ebmelidir.

17. Furzllara wvmayan dgrenciler hakkanda tatanak futmaldr,

Ed

F

LN

a.
10, Bmay bitiminds smay evrakl gizetmens teslitn edilmelidir.
11. Derze kavath olmeyan ve devammzhibkbesanzizhk nedenivle bo dersten kalmuer olan

OGRENCILER ICIN SINAVDA UYULACAK KURALLAR
Eelirlenem sman sastimden en @z 15 daldka Sncesinde syufta bulumalmadar.
Oncaden belirlenen listelers sore siiflars yerlesilmelidir.
Deers ile ilzili doloimanlar gdzetmenin wygn gardash vers birakabmahdir.
Smanyda cep telefoma, tablet ve sialh szathileklik vh, elekoranik cikazlar kapah olmah ve
s bubmdwrulmarnahder.
O&renci kimlik karh vamnda buhmmaldr.
Smav esmasmds sorn ve cevap kafdmdskd Eimlik bilsileri eksifeiz doldwrulmah ve
Smavin bazlamasm takdp eden ilk 15 dakiksdsn somra snava siribmemeli ve smaw
bagladiktan zoara da ilk 15 daidka smavdan Qbkalmamalidar,
Smay mranada ansvi bumamarn bazacak sekilds (kopyva pelome, vidksek sesla komisma,
ghzetnenlare $izhi va da fili evlemds alwena) davrambyarmahdr,
Smay arannda sizetmenlerin her tirld wyanlanns uyulmahdar,

dzrenciler snava simemelidir. Zinava girsaler bile smavlan gecersiz savilacakdir

12, Smav swaznds yoklarna listesi tameamlanans kadar smavdam qiknlreamahdir, Earallara

myvubmadiFmda gozetnen tarafindan perekdi dnlemler (yer degiztinne, sozel uyan va.)
glmnr ve garekirse tatanak nruhar.

| Wirmn | ;) EpgeOndveritesi 1 | Talelem  1:) ozizsmiies 1
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CEVEREIMICT SINAV KURALLART
Smav Oncesi

1. Darse kawith olmavan ve devamnzlikbasan=izhk nedenivie i dersten kalmms alan
Grenciler smava ginmemelidir, Smava girseler bile sinavlan gecersiz sayvilacskum,

2. Ofrenci online smavlara (ara smasv, yarml sonu Snev), mazeret smavy, bitinlems
zinavt vh) bilgizayar, cep telefonu, tablst v araglarla giris vapabilir. Smay igin uwyzun
ortam ve telmolojinin harmrlanme=ntemin edilmesi Gfrencinin sorumbuloZumdadir.
Internet baglmmtismds vefvevs ciharmds sorun olan ve smava giremeven dgrencilerin
hak iddia etmesi 5z komnsu degildir. Bu nedenlerle uyzum cikazlarla sinav zamenndan
dncs sizteme Eirilmes] risklen ezaltacakdr.

Smav Sarast

1. Smava bazlavabilmeniz icin ilgili smevn baflantzma tkladiktan sonra “Sinavi Simdi
Uyeula” batonun: basmaniz ve smav ooallarm ckoduktan somrz “0Olmdum
Onavhvorum” secenazini izaretlemeniz perelonsktadic, Smav ve smav siresi, kurallarn
Saarup onavladizzda baglrvacalor,

2. Ozrencilerin zinav dizenine uymas: zormhdur, Uzaktan efitim sizternine her girs ve
zistemn Ozsrinde yapulan her iglem, imbermet baglamh adresi dzerindsn kayit zlima
ahrmnaktadir.

1. Smavlarda kopyaya tesebbiis etmel sanaviardz kopyva gebonek veva celtinmeak, kendi
varime hagkamiu snava soklonak veva baskasmn verne smava gimmek gibi nedanlerla
snav diizenine wmmavan Sfrenciler hakkmda “Yiksekdgretim Kuoromlan Ofrenci
Diziplin Yonetmelisi” geragi islem vamilacakie,

4. Bmav swasmda sore kzbul edilmeyecektiv. Valmz olzz tekmik aksmakhidar hakdonds
dersin modilin soremlu GEretin dve ve elemanlarma vanl bildirim vapilabilic,

5 Smac tamamlammadan dnce herhangi bir nedenden dolay (intemet kesintisi, elelorik
kezintizi vi.) smav sizteminde ks oirell b koprma meydana gelirss smava kalman
varden devam edilebilecek ancak bu kopima emzsmda kavbedilen sire toplam smav
zirezine ilave edibmevecaktr.

6. Her &grenci smavy bir defa vamtlama hakkms sahiptir. Bivden fazla vamilama veya
anav tekran yaplmayacaktr. Ogrenciler imtermet, elekirik kezintisi ve baglant sarnlan
gibi nedenlerle snav baglantizry vitirdiginde, smav sivesi igerisinde en fazlz 1 defa
tebrar smnava baglmmma kaklonas sabiptr. Smav vend bir smav hakia veribmeden, en zan
kaydedilen verdan devam edeceltir,

Smay siraninda dikdoat edilmesi gereken telmik bususlar sunlardo:

=l

+ Smav srasnda “Tam Ekran” modundsn cilamanimz.



_______

+ Web tarayicmzn “Yenile™ utormmu {F5) kullanmsaving.

< Web tarsyicmm Lapatmayvimz.

+ Web tarayicmzda kallamian Eyzaypl taslanm sanay siresince kullanmavimes.

+ Web tarayicmzm “Geri” matonwm kullanmayimz.

J Internet zaflayicl chharmimn Ao kesmeviniz va da kapatmavimz

Smay hasladiktan sonra smav otoremmds soruve girme, dogra cevabi izaretleme ve
sonrald savfava gecme gibi normal snav akag islemler dimda tarayio kapatma,
zavfay1 venileme, sayfada geri tusuna basma, sayfay simge durumunda kicalime,
veni sayia selome acma ve buna benzer bir izlem vambmas “sipheli davrans™ olarak
degarlendirilecektir. Sistem ba gipheli davramslan tespit sttifmde bu hareletlerin
kaydun totacak ve panel dzerinde “Diklcat! Supheli bir davramsta bulundunuz™
wyara verip smavinlr secersiz savilabilecelttiv. Bu nedenle, sayvfada sadecs som
panali dzerindeld bofonlan fklsyvarak smavimzm tamemlavmz, Sopheli dasranclar
=gy sonrazinda da incelenecek obop, koprya pekdldisn bilzi igleam yamtemlerivia tespit
adilen Sfrepcilerin anavlan gecersiz savilabileceltir.

Yanhy verdigimiz cevaplar dikkate zlmmedan sadece dofru verdifiniz cevaplar
hezaplamarak smmavimz deferlendirilecaktir.

Smavl, snav siresi irerizinds tamamlamamez baklenmelktedir. Ozellikle sinder islemi
de b streve dabildiz. Smay sosmanda “Tiimind Giander ve Bitir” batonuns hasnncaya
kadar smav evrak taslim edilmiz sayilmayacald.

Smavda “sipheli davrans™ wyans zlan ogrencilerin smay bitiminden hemen sonra
dersmodill olgme deferlendinme sommbueu ile iletisime papmesi Gfvencinin
sarumluhugundadr.

Bmay hitiminds “sipheli davranis™ nedenlarimi belzelerivle birikee der=pndiil dlpms
degerlendirme sorpnlularna ileten dZrencilerin ba belzeleri Ders Yiiritme Kurullan
tarafindan degerlendirilaceltr.




EK II1. Sinav Tutanag
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Ek IV. Teknik Analiz Formu

Daobkdman Mo

FRM-HMF-267T

EGE TMIVERSITESL Fayin Taniha

&.11.2023

Hemziralik Falodltes: Reviryon Tarihi

19.03.2025

EwIyon Mo

o1

TEEMNIE AMALIZFORMU

BASLAMA SAATI:
BITIS 5AATI:

TARTH:

DERS / MODUL ADI:

Sorn Saven:

SORULARIN TEENIK ANALITI:

1. Soru Kolm;

Anlasimayvan spnilann sasr

Yamt icm gerakmeyen bilzi alan wor saysl
Churnsuz fade bulunan sorularm sy
Elizizel fikir sorgolayan soniarm sayise

1 Secemekder;
Sepemekler arazmda kom kavram bilsi 2lan bannbiiEd olmayar sorulanm sana:

Sepemeklerde serakziz tedoarlar ndurem sondany sayis

Sepemeklerde sayizal degerler sralamaszzinhi sonsm buhmem sonidlans sy

Zit sepenek kallamlan somlans saysr

Hir, birihepsi zecenszi bullamlan sorulann :ayis;

Crirace umm ifade edibmiz sepenek {dedru-vanhs) olzn sorulann sayis:

Eikiziz ecens bubman sorafarm sayis:

iutlak ‘enelak ifadeler knllamlme (zenellikle, aidikda, kickir zamam vh.) alan sorulane sayis:
E.ok ve sepemekler arza) anlam/ pramer wvumsnzing bobmar sorularm savsn

[stenreyan ipwoa banmdwan somlanm sayvesr

Sepemeklerde sruplama kataz elan sonalarm s

Sarulane Genel Claral Yorumm:

o RS

R T T Y

noErnat

1
1
1
1
1
| Adresi
i
N

B |
——————————
[ SR ——_
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Smav Setinds defigiklik talehinde bubmmulan sorulanm sy
Driizaltilen somi 23yvis
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* Paloiilte Ogrenci lsheri*ne, Clgnee Degerlendinme Birimi‘ne, DersModil ¥iritme Kurulu®na iletilimesi
gerekmebitedin
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Ek V. Optik Form Okutma Kontrol Listesi

EGE UMIVERSITES]

sriu Al (erice, Mool B Hemugiralik Fakailes:i

Jokilman Mo FR-HMF-265

Fayin Tairihd 15.03.2025

Sevdryom Tarhi

Sedryom Ma a

OPTIE FORMLAPTN OEUTULMASI EONTEOL LISTESI FORMU

20
No | Apklama Eil=i
1. | Ezitim Ozretim Yk
1. | Donemi
3. Smf Bilgisi
4. | DerzModul Ad
5 Smany T (Ara smay, Final, Butinlems, hazerat)
6. Smav Tarihi
T Smava giren Sarenci savisl
B Sman cevap anahtar Ggrenci klerindeki girevii mermra teskimi
Q. Smanin kag puan lizerindsn deferlendirilacesi bilzisi
10, | Iptal zoro varsa hanad som olduso ve iptal edilen somw icin puan
ilavesi olup obmavacagl
11. | Smav sonucunon gondarilacesi e-mail adresi
12. | EBelirtinek iztenen bazka bir kom varss ekdermmesi

Olcme Dezerlendirme Sorumlusu- Secmeli Dersin Ogretim Eleman Tmza:

Olgme Degerlendirme Birimi Sorumba Memuore Tmza:




Sema 1. Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme Akis Semasi

Baglam

\

Programin amag ve

Mezun Anket Form, Paydas Goriigleri Cahstay,

ciktilan

J

HUCEP Ulusal Yeterlikleri, TYYC alan giktilan,
Ogrenci ders geribildirimleri

\ J

-

-
Programen yiiritiimesi
igin gereken

P -

Fullarilan kaynaklar, malzemeler, arag-gereg sayilan

donamimiar, arag ve
geregler

ve nitelikleri

-

Teorik, laboratuvar ve

Egitim programinin yiiritiild (igd binanm,/egitim
ortamiannin mimari yapis), fiziksel mekanlan, Beceri

uygulama &grenme
ortamian
/

ve Simiilasyon Laboratuvarian, Klinik/Saha
uygulzmalan, Aktif Oretion Yéntemleri

=

Ogretim elamanlannm
say ve niteligi

f)g:retim elemani bagina diisen dgrenci sayisi,
OEretim eleman devir bz, Egitici gelisim
programlan, Bilimsel faaliyetler

Egitim progranm

Ders programi, Ders igerikleri/HUCEP uyumu,
Program giktilan -Ders/Modil Ggrenme giktilan
mtrisleri, Teorik ve uygulama saat dagilm

Bgrenci merkezli
wygulamalar

Ogrenci ve agretim
eleman iletisim ve
etkilegimi

Uygulamalann yeterliligi

Formatif ve summatif
degerlendirme
tekniklerinin kullanmm

Aktif Ggrenme etkinlikleri, Programda kullanilan
Bgretim ydntem, teknik ve materyal gesitliligi,
Uzaktan egitim uyzulamalan

Egitim programi, Akademik ve kariyer danigmanhigi
programlan, Akran Mentarligi Degerlendirmesi,
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyeters Katihm

Drers/Medil/Laborztuvar Degerlendirme Formu,
Uygulama Alam Degerlendirme Formu, Fizik Ortam
Degerlendirme Formu, Uzaktan Egtim Ogrenci Geri

Bildirim Formu

Uygulanan formatif/bigimlendirici ve
summatif/karar verdirici degerlendirmeler, Olgme
ve Degerlendirme El Kitabi, Uzaktan EZitim Olgme

Degerlendimme ilkeleri

Programin etkililigi

Diers Basan Oranlan, Temel Hemgirelik Becerileri
Rehberi, PFrogram amaglarna iliskin bazanm
gastergeleri, Program gikuilarina iligkin bagarim
Gigitleri, Olgme ve Degerlendirme El Kitabi

Programin hedef kitle
icin etkisi

Paydas Gdniigleri Caligtayl, Mezun anketleri

Programin siirekliligi

Program Degerlendirme Akis Semasi, Program
Degerlendirmeye iliskin Veri Toplama Tablosu,
Hemgirelik Lisans Egitim Programs Degerlendirme
Formu (programin glicli ve zayif yonleri)

Programin
aktanlabilirligi

Paydas Gordgleri Calistay, Programin kapsammm
farkh bir yerde bagan ile uygulanabilir veya
aktanlabilir oimasimin degerlendiriimesi (Mazun
Anketleri)

Sema 1: Stufflebeam (1973)’in CIPP modeli (Baglam, Girdi, Siireg, Uriin Modeli) dogrultusunda Ars. Gor. Giilsiim CONOGLU, Dog. Dr. Fatma ORGUN ve Dr.

Ogr. Uyesi Nilay OZKUTUK tarafindan olusturulmustur.




